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Приложение к газете № 34 (6679)

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 587
от 20.08.2015 О внесении изменений в 
постановление администрации Березовского 
городского округа от 13.11.2014 № 745 «Об 
утверждении схемы размещения нестационарных  
торговых объектов на земельных участках на 
территории  Березовского городского округа 

Постановляет: 
Внести изменения в постановление администрации Бере-

зовского городского округа от 13.11.2014 № 745 «Об утвержде-
нии схемы размещения нестационарных торговых объектов на 
земельных участках на территории Березовского городского 
округа», а именно:

1. Приложение № 1 схему размещения нестационарных 
торговых объектов на земельных участках на территории 

Березовского городского округа дополнить нестационарным 
торговым объектом, согласно приложению № 1 к настоящему 
постановлению.

2.  Приложение № 2 схему размещения сезонных неста-
ционарных торговых объектов на земельных участках на 
территории Березовского городского округа дополнить неста-
ционарным торговым объектом, согласно приложению № 2 к 
настоящему постановлению.

3.  Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить 
данное постановление на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа в сети интернет и обеспечить 
его опубликование в приложении газеты «Мой город» «Мест-
ная власть».

4.  Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по эконо-
мике и финансам Иванову Л.В.

5. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

Глава Березовского городского округа 
Д.А. Титов.

Приложение № 1
к постановлению администрации 

Березовского городского округа от 20.08.2015  № 587 

ДОПОЛНЕНИЕ В СХЕМУ РАЗМЕЩЕНИЯ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ 
НА ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКАХ НА ТЕРРИТОРИИ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

№ 
п/п

Адресные 
ориентиры

Площадь 
нестаци-
онарного 
торгового 
объекта 
(кв. м)

Тип 
нестаци-
онарного 
торгового 
объекта

Вид торговли
Специа-
лизация 
торговли

Период размеще-
ния нестационар-

ного торгового 
объекта (для се-
зонных объектов 

торговли)

Информация об использовании неста-
ционарного торгового объекта субъек-
тами малого и среднего предпринима-

тельства

1
в районе

 пр.Шахтеров, 
д.16в

686,0
объект 

торговли
мелкорозничная

специа-
лизиро-
ванный

от 1 года 
до 5 лет

субъект малого и среднего предприни-
мательства

2
в районе

 пр.Шахтеров, 
д.16в

103,0
объект 

торговли
мелкорозничная

специа-
лизиро-
ванный

от 1 года 
до 5 лет

субъект малого и среднего предприни-
мательства

3
в районе

пр.Ленина, 
32-38

412,0
объект 

торговли
мелкорозничная

специа-
лизиро-
ванный

от 1 года 
до 5 лет

субъект малого и среднего предприни-
мательства

Заместитель главы Березовского ГО по экономике и финансам 
Л.В. Иванова.
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(Продолжение. Начало на 1 стр.). Приложение №2
к постановлению администрации Березовского городского округа от 20.08.2015 № 587

ДОПОЛНЕНИЕ В СХЕМУ РАЗМЕЩЕНИЯ СЕЗОННЫХ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ НА ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКАХ 
НА ТЕРРИТОРИИ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

№ 
п/п

Адресные 
ориентиры

Площадь 
нестационарного 

торгового объекта 
(кв. м)

Тип нестационар-
ного торгового 

объекта

Вид тор-
говли

Специализация тор-
говли

Период размеще-
ния нестационар-

ного торгового 
объекта (для 

сезонных объектов 
торговли)

Информация об исполь-
зовании нестационарного 
торгового объекта субъ-

ектами малого и среднего 
предпринимательства

1
в районе 

городского 
парка

750,0
прокат велосипе-
дов, роликовых 

коньков

услуги 
населению

специализированный
01.04.2015 по 

30.10.2015
субъект малого и среднего 

предпринимательства

2
в районе 

городского 
парка

30,0 палатка
мелкороз-

ничная
специализированный

01.04.2015 по 
30.10.2015

субъект малого и среднего 
предпринимательства

3
в районе 

пр.Ленина,32
12,0

каркасное соору-
жение

мелкороз-
ничная

специализированный
01.04.2015 по 

30.10.2015
субъект малого и среднего 

предпринимательства

Заместитель главы Березовского ГО по экономике и финансам 
Л.В. Иванова.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 596
от 25.08.2015 Об утверждении графика 
проведения конкурсных процедур по передаче 
в концессию объектов теплоснабжения, 
находящихся в собственности муниципального 
образования Березовский городской округ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 22.08.2011 № 1493-р 
«О плане действий по привлечению частных инвестиций в жи-
лищно-коммунальное хозяйство», во исполнение подпункта 
«б» пункта 3 перечня поручений Президента Российской Феде-
рации от 06.07.2013 № Пр-1479

Постановляет:
1. Утвердить прилагаемый график проведения конкурсных 

процедур по передаче в концессию объектов теплоснабжения, 
находящихся в  собственности муниципального образования 
Березовский городской округ, согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администра-
ции Березовского городского округа от 19.01.2015 № 18 «Об 
утверждении графика проведения конкурсных процедур по 
передаче в концессию объектов электроснабжения и тепло-
снабжения, находящихся в собственности муниципального 
образования Березовский городской округ».

3. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа (Волкова Н.В.) разместить на-
стоящее постановление на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  за-
местителя главы Березовского городского округа по ЖКХ Шмулевича М.В.

5. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

Глава Березовского городского округа Д.А. Титов.
Приложение

к постановлению администрации Березовского городского 
округа от 25.08.2015 № 596 

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПЕРЕДАЧЕ 

В КОНЦЕССИЮ ОБЪЕКТОВ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ 
В СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕРЕЗОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

№
п/п

Наименование  мероп-
риятия

Исполнители (соисполни-
тели)

Срок
исполне-

ния

1 Подготовительные ме-
роприятия:

1.1 Определение перечня 
объектов теплоснаб-

жения для дальнейшей 
передачи их в концессию

УЖОиС Березовского ГО,
КУМИ Березовского ГО,

МКУ по УЖКХ
Березовского ГО

февраль 
2015

1.2 Подготовка техничес-
кой документации и 

правоустанавливающих 
документов на объекты, 
планируемые к передаче 

в концессию

КУМИ Березовского ГО октябрь 
2015

1.3 Определение  перечня  
требований   к  концесси-
онеру  и  условий  заклю-

чения  концессионного  
соглашения  в соответс-

твии  с  действующим  
законодательством

УЖОиС Березовского ГО,
КУМИ Березовского ГО,

отдел экономики и труда 
администрации Березовс-

кого ГО,
юридический отдел адми-

нистрации Березовского ГО,
МКУ по УЖКХ Березовс-

кого ГО

сентябрь 
2015

1.4 Подготовка проекта 
правового акта адми-

нистрации Березовского 
городского округа о 

создании конкурсной 
комиссии

КУМИ Березовского ГО октябрь 
2015

1.5 Разработка конкурсной 
документации, про-

екта  концессионного  
соглашения на передачу 
объектов в концессию 

КУМИ Березовского ГО октябрь 
2015

2 Проведение конкурсных 
процедур по передаче 
объектов в концессию 
и заключение концес-

сионного соглашения с 
концессионером

октябрь 
- декабрь 

2015

Заместитель главы Березовского городского округа 
по ЖКХ М.В. Шмулевич.
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 606
от 26.08.2015 Об утверждении краткосрочного 
плана реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах на территории 
Березовского городского округа в 2016 году

В соответствии с частью 7 статьи 170 Жилищного кодек-
са Российской Федерации, Закона Кемеровской области от 
26.12.2013 № 141-ОЗ «О капитальном ремонте общего иму-
щества в многоквартирных домах», постановления Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 06.06.2014 № 224 «Об 
утверждении Порядка утверждения краткосрочных (сроком 
до трех лет) планов реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 

домах», постановления Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 30.12.2013 № 672 «Об утверждении региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в много-
квартирных домах Кемеровской области на 2014-2043 годы»

Постановляет:
1. Утвердить краткосрочный план реализации региональной 

программы капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах на территории Березовского городского 
округа в 2016 году, согласно приложению.

2.  Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. настоящее пос-
тановление разместить на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по ЖКХ 
Шмулевича М.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Березовского городского округа

Д.А.Титов.

Приложение к постановлению администрации Березовского городского округа от 26.08.2015  № 606 
КРАТКОСРОЧНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В 

МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ НА ТЕРРИТОРИИ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА В 2016 ГОДУ
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Заместитель главы Березовского городского округа М.В. Шмулевич

Реестр многоквартирных домов, которые подлежат капитальному ремонту в рамках реализации муниципальной  программы 
капитального ремонта в многоквартирных домах г.Березовского Кемеровской области  на 2016 год
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Заместитель главы Березовского городского округа М.В. Шмулевич.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 605 
от 26.08.2015 О внесении изменений в 
муниципальную программу «Имущественный 
комплекс Березовского городского округа» на 
2014 год и плановый период 2015- 2017 годы, 
утвержденную постановлением администрации 
Березовского городского округа от 14.05.2015 
№ 343

В соответствии с постановлением администрации Березов-
ского городского округа от 23.09.2013 № 559 «Об утверждении 
Положения о муниципальных программах Березовского город-
ского округа» 

Постановляет:
1. Внести изменения в приложение к муниципальной про-

грамме «Имущественный комплекс Березовского городского 
округа» на 2014 год и плановый период 2015- 2017 годы, 
утвержденной постановлением администрации Березовского 
городского округа от 14.05.2015 №343, а именно: 

1.1. В  разделе 1. Паспорт муниципальной программы  заме-
нить строки:

1.1.1. «Объемы и источники финансирования муниципаль-
ной программы в целом и с разбивкой по годам её реализации» 
на 

Объемы и источники фи-
нансирования муниципаль-
ной программы в целом и 
с разбивкой по годам её 

реализации

Общий объем финансирования 
из бюджета городского округа 
– 63 704,50 тыс.рублей, в том 

числе:
2014 год – 17 151,5 тыс.рублей;
2015 год – 16 984,6 тыс.рублей;
2016 год – 14 784,2 тыс.рублей;
2017 год -  14 784,2 тыс.рублей.

».
1.1.2. «Ожидаемые конечные результаты реализации муни-

ципальной программы» на «

Ожидаемые 
конечные 

результаты 
реализации 

муниципальной 
программы 

Реализация программных мероприятий 
позволит:

1. Увеличить количество объектов 
недвижимости и земельных участков, в 

отношении которых выполнены кадастровые 
работы до 85 единиц;

2. Увеличить количество объектов 
муниципальной собственности и земельных 

участков, в отношении которых будет 
проводится оценка для подготовки объектов 
на продажу либо передачу на праве аренды 

до 50 единиц.

».
1.2. Раздел III. Ресурсное обеспечение программы  поясни-

тельной записки изложить в новой редакции: «
III. Ресурсное обеспечение программы.
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Наименование Муниципальной программы, мероприятий Источник финан-
сирования

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей

Всего 2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Имущественный комплекс 
Березовского городского округа» на 2014 год и плановый 

период 2015-2017 годы 

Всего 62 396,5 17 151,5 16 984,6 14 784,2 14 784,2

1. Мероприятие - Вовлечение имущества и земельных 
ресурсов в экономический оборот, приобретение иму-

щества и земельных ресурсов в собственность муници-
пального образования Березовский городской округ

городской бюд-
жет

9 066,4 2 678,9 3 687,5 2 000,0 2 000,0

2. Мероприятие - Обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления (отраслевых, функциональных 

органов) - КУМИ Березовского ГО

городской бюд-
жет

13 505,8 3 614,3 3 327,1 3 282,2 3 282,2

3. Мероприятие - Обеспечение деятельности муници-
пального казенного учреждения «Градостроительство 
и управление имуществом Березовского городского 

округа»

городской бюд-
жет

39 524,3 10 858,3 9 970,0 9 502,0 9 502,0

».
         1.3. В разделе IV. Оценка эффективности реализации программ пояснительной записки в п.1 слова «в 2015 году - на 75 

объектов» заменить на «в 2015 году - на  85 объектов».
1.4. Таблицу ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) изложить в новой редакции: «ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)

№ 
п/п

Наименование програм-
мных мероприятий

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Ед. 
изм.

Исходные 
показатели 
базового 

года

Значение целевого индикатора 
программы

2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель: Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами на 
территории Березовского городского округа

Задача: Организация управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами с целью максимального использова-
ния его в хозяйственном обороте в рамках социально-экономического развития города и эффективного использования

1. Вовлечение имущества 
и земельных ресурсов в 
экономический оборот

Количество  объектов недвижимости и зе-
мельных участков,  в отношении которых 

выполнены кадастровые работы

ед. 35 35 85 35 35

Количество объектов недвижимости, 
подлежащих оценке

ед. 30 30 50 33 35

».
1.5. Раздел V. Система программных мероприятий пояснительной записки изложить в новой редакции: «
V. Система программных мероприятий

Наименование муниципальной программы, подпрограммы, 
программных мероприятий

Источник финан-
сирования

Объем финансовых ресурсов, тыс.
рублей

Исполнитель

2014 2015 2016 2017

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Имущественный комплекс 
Березовского городского округа» на 2014 год и плановый 

период 2015-2017 годы

Всего,
городской 

бюджет

17 151,5 16 984,6 14 784,2 14 784,2 КУМИ

1. Мероприятие - Вовлечение имущества и земельных 
ресурсов в экономический оборот, приобретение имущест-
ва и земельных ресурсов в собственность муниципального 

образования Березовский городской округ

городской 
бюджет

2 678,9 3 687,5 2 000,0 2 000,0 КУМИ

2. Мероприятие - Обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления (отраслевых, функциональных 

органов) - КУМИ Березовского ГО

городской 
бюджет

3 614,3 3 327,1 3 282,2 3 282,2 КУМИ

3. Мероприятие - Обеспечение деятельности муниципаль-
ного казенного учреждения «Градостроительство и управ-

ление имуществом Березовского городского округа»

городской 
бюджет

10 858,3 9 970,0 9 502,0 9 502,0 МКУ «Г и 
УИ»

».
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2. Начальнику организационного отдела Администрации Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить настоя-
щее постановление на официальном сайте Администрации Березовского городского округа и обеспечить его опубликование в 
приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Березовского городского округа по 
строительству Цыкину В.А.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 607
от 26.08.2015 Об утверждении краткосрочного 
плана реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах на территории 
Березовского городского округа в 2015 году

В соответствии с частью 7 статьи 170 Жилищного кодек-
са Российской Федерации, Закона Кемеровской области от 
26.12.2013 № 141-ОЗ «О капитальном ремонте общего иму-
щества в многоквартирных домах», постановления Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 06.06.2014 № 224 «Об 
утверждении Порядка утверждения краткосрочных (сроком 
до трех лет) планов реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 

домах», постановления Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 30.12.2013 № 672 «Об утверждении региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в много-
квартирных домах Кемеровской области на 2014-2043 годы»

Постановляет:
1. Утвердить краткосрочный план реализации региональной 

программы капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах на территории Березовского городского 
округа в 2015 году, согласно приложению.

2. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. настоящее пос-
тановление разместить на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по ЖКХ 
Шмулевича М.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Березовского городского округа 

Д.А.Титов.

Приложение к постановлению администрации Березовского городского округа от 26.08.2015 № 607 
КРАТКОСРОЧНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В 

МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ НА ТЕРРИТОРИИ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА В 2015 ГОДУ
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Заместитель главы Березовского городского округа М.В. Шмулевич.

Реестр многоквартирных домов, которые подлежат капитальному ремонту в рамках реализации муниципальной  программы 
капитального ремонта в многоквартирных домах г.Березовского Кемеровской области  на 2015 год
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Федерации, абзацем вторым пункта 4 статьи 10 Закона Кемеровской области от 26.12.2013 № 141-ОЗ 

«О капитальном ремонте общего имущества в многоквартирных домах»
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Заместитель главы Березовского городского округа М.В. Шмулевич.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 604 
от 26.08.2015 Об утверждении Порядка 
осуществления ведомственного контроля в сфере 
закупок для обеспечения муниципальных нужд

В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 
05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд» Администрация Березовского городского 
округа

Постановляет:
1. Утвердить Порядок осуществления ведомственного конт-

роля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.
2. Главным распорядителям бюджетных средств в месячный 

срок после принятия настоящего постановления утвердить 
регламент проведения ведомственного контроля в сфере заку-
пок для обеспечения муниципальных нужд.

3. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на-
стоящее постановление на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа, обеспечить опубликование 
данного постановления в приложении газеты «Мой город» - 
«Местная власть».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по эконо-
мике и финансам Л.В. Иванову.

5. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования, за исключением пунктов, для которых настоя-
щим постановлением установлены иные сроки вступления их 
в силу.

6. Подпункт «в» пункта 3 Порядка, утвержденного насто-
ящим постановлением, вступает в силу после официального 
опубликования настоящего постановления, но не ранее 
01.01.2016.

7. Подпункты «б», «д», «е» пункта 3 указанного Порядка 
вступают в силу после официального опубликования настоя-
щего постановления, но не ранее 01.01.2016.

 8. Пункт 7 вступает в силу после официального опублико-
вания настоящего постановления, но не ранее 01.01.2017.

Глава Березовского городского округа Д.А.Титов

Приложение
к постановлению администрации Березовского городского 

округа от 26.08.2015 № 604
Порядок осуществления ведомственного контроля в сфе-

ре закупок для обеспечения нужд Березовского городского 
округа

1. Настоящий Порядок устанавливает правила осуществле-
ния главными распорядителями средств бюджета муници-

пального образования «Березовский городской округ», (далее 
- органы ведомственного контроля) ведомственного контроля 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения му-
ниципальных нужд (далее – ведомственный контроль), за 
соблюдением законодательных и иных нормативных правовых 
актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее – законо-
дательство Российской Федерации о контрактной системе в 
сфере закупок) в отношении подведомственных заказчиков 
(далее – заказчик).

2. Предметом ведомственного контроля является соблю-
дение подведомственными органам ведомственного контроля 
заказчиками, в том числе их контрактными службами, кон-
трактными управляющими, комиссиями по осуществлению 
закупок, уполномоченными органами и уполномоченными 
учреждениями, законодательства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок.

3. При осуществлении ведомственного контроля органы 
ведомственного контроля осуществляют проверку соблюде-
ния законодательства Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок, в том числе:

а) соблюдения ограничений и запретов, установленных 
законодательством Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок;

б) соблюдения требований к обоснованию закупок и обос-
нованности закупок;

в) соблюдения требований о нормировании в сфере заку-
пок;

г) правильности определения и обоснования начальной 
(максимальной) цены контракта, цены контракта, заключае-
мого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполни-
телем);

д) соответствия информации об объеме финансового 
обеспечения, включенной в планы закупок, информации об 
объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, 
утвержденном и доведенном до сведения заказчика;

е) соответствия информации об идентификационных кодах 
закупок и об объеме финансового обеспечения для осущест-
вления данных закупок, содержащейся:

в планах-графиках, - информации, содержащейся в планах 
закупок;

в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей), - информации, содержащейся в документации 
о закупках;

в условиях проектов контрактов, направляемых участникам 
закупок, с которыми заключаются контракты, - информации, 
содержащейся в протоколах определения поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей);

в реестре контрактов, заключенных заказчиками, - услови-
ям контрактов;

ж) предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-
исполнительной системы, организациям инвалидов преиму-
щества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

з) соблюдения требований, касающихся участия в закупках 
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субъектов малого предпринимательства, социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций;

и) соблюдения требований по определению поставщика 
(подрядчика, исполнителя);

к) обоснованности в документально оформленном отчете 
невозможности или нецелесообразности использования иных 
способов определения поставщика (подрядчика, исполните-
ля), а также цены контракта и иных существенных условий 
контракта в случае осуществления закупки у единственного 
поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения кон-
тракта;

л) применения заказчиком мер ответственности и соверше-
ния иных действий в случае нарушения поставщиком (подряд-
чиком, исполнителем) условий контракта;

м) соответствия поставленного товара, выполненной рабо-
ты (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

н) своевременности, полноты и достоверности отражения в 
документах учета поставленного товара, выполненной работы 
(ее результата) или оказанной услуги;

о) соответствия использования поставленного товара, вы-
полненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям 
осуществления закупки.

4. Ведомственный контроль осуществляется в соответс-
твии с регламентом, утвержденным органом ведомственного 
контроля, который должен содержать последовательность 
действий и процессуальные сроки.

5. Органом ведомственного контроля определяется состав 
работников, уполномоченных на осуществление ведомствен-
ного контроля.

6. Ведомственный контроль осуществляется путем прове-
дения выездных или документарных мероприятий ведомствен-
ного контроля.

7. Должностные лица органов ведомственного контроля, 
уполномоченные на осуществление мероприятий ведомствен-
ного контроля, должны иметь высшее образование или допол-
нительное профессиональное образование в сфере закупок.

8.  Выездные или документарные мероприятия ведомствен-
ного контроля проводятся по поручению, приказу (распоряже-
нию) руководителя органа ведомственного контроля или иного 
лица, уполномоченного руководителем органа ведомственного 
контроля.

9. Орган ведомственного контроля уведомляет заказчика 
о проведении мероприятия ведомственного контроля путем 
направления уведомления о проведении такого мероприятия 
(далее - уведомление).

10. Уведомление должно содержать следующую информа-
цию:

а) наименование заказчика, которому адресовано уведом-
ление;

б) предмет мероприятия ведомственного контроля (про-
веряемые вопросы), в том числе период времени, за который 
проверяется деятельность заказчика;

в) вид мероприятия ведомственного контроля (выездное 
или документарное);

г) дата начала и дата окончания проведения мероприятия 
ведомственного контроля;

д) перечень должностных лиц, уполномоченных на осу-
ществление мероприятия ведомственного контроля;

е) запрос о предоставлении документов, информации, 
материальных средств, необходимых для осуществления ме-
роприятия ведомственного контроля;

ж) информация о необходимости обеспечения условий для 
проведения выездного мероприятия ведомственного конт-
роля, в том числе о предоставлении помещения для работы, 
средств связи и иных необходимых средств и оборудования 
для проведения такого мероприятия.

11. Срок проведения мероприятия ведомственного контроля 
не может составлять более чем 15 календарных дней и может 
быть продлен только один раз не более чем на 15 календарных 

дней по решению руководителя органа контроля или лица, его 
замещающего.

12. При проведении мероприятия ведомственного контроля 
должностные лица, уполномоченные на осуществление ве-
домственного контроля, имеют право:

а) в случае осуществления выездного мероприятия ведомс-
твенного контроля на беспрепятственный доступ на террито-
рию, в помещения, здания заказчика (в необходимых случаях 
на фотосъемку, видеозапись, копирование документов) при 
предъявлении ими служебных удостоверений и уведомления с 
учетом требований законодательства Российской Федерации о 
защите государственной тайны;

б) на истребование необходимых для проведения мероп-
риятия ведомственного контроля документов с учетом тре-
бований законодательства Российской Федерации о защите 
государственной тайны;

в) на получение необходимых объяснений в письменной 
форме, в форме электронного документа и (или) устной фор-
ме по вопросам проводимого мероприятия ведомственного 
контроля.

13. По результатам проведения мероприятия ведомствен-
ного контроля составляется акт проверки, который подписы-
вается должностным лицом органа ведомственного контроля, 
ответственным за проведение мероприятия ведомственного 
контроля, и представляется руководителю органа контроля 
или иному уполномоченному руководителем органа ведомс-
твенного контроля лицу.

При выявлении нарушений по результатам мероприятия ве-
домственного контроля должностными лицами, уполномочен-
ными на проведение мероприятий ведомственного контроля, 
в порядке, установленном регламентом, указанным в пункте 
4 настоящего Порядка, разрабатывается и утверждается план 
устранения выявленных нарушений.

14. В случае выявления по результатам проверок действий 
(бездействия), содержащих признаки административного 
правонарушения, материалы проверки подлежат направлению 
в соответствующие  государственные и (или) правоохранитель-
ные органы, информацию о таком факте и документы (матери-
алы), подтверждающие такой факт.

15. Материалы по результатам мероприятий ведомственно-
го контроля, в том числе план устранения выявленных наруше-
ний, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, а также иные 
документы и информация, полученные (разработанные) в ходе 
проведения мероприятий ведомственного контроля, хранятся 
органом контроля не менее 3 лет.

Заместитель главы Березовского городского округа по 
экономике и финансам Л.В.Иванова.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 603
от 26.08.2015 О внесении изменений в 
постановление  Администрации Березовского 
городского округа от 17.08.2012 № 492  «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидий 
на  возмещение части затрат организациям, 
предоставляющим   услуги  по реализации угля 
населению для бытовых нужд»

В соответствии со ст.78 Бюджетного кодекса Российс-
кой Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации»

Постановляет:
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1. Внести  в постановление  Администрации Березовского 
городского округа от 17.08.2012 № 492  «Об утверждении По-
рядка предоставления субсидий на  возмещение части затрат 
организациям, предоставляющим   услуги  по реализации угля 
населению для бытовых нужд» следующие изменения:

1.1. Пункт 1. изложить в следующей редакции «Утвердить  
Порядок предоставления субсидий на возмещение  части 
затрат организациям, реализующим уголь населению для бы-
товых нужд, согласно приложению.»

1.2. Порядок предоставления субсидий на  возмещение час-
ти затрат организациям, реализующим уголь населению для 
бытовых нужд утвердить, согласно приложению.

2. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на 
сайте администрации Березовского городского округа и обес-
печить опубликование данного постановления в приложении к 
газете «Мой город» «Местная власть».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы Березовского городского 
округа по экономике и финансам Иванову Л.В.

4. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 01.01.2015.

Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.

Приложение
к постановлению администрации Березовского городского 

округа от 26.08.2015 № 603
ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ 
ЧАСТИ ЗАТРАТ ОРГАНИЗАЦИЯМ, РЕАЛИЗУЮЩИМ УГОЛЬ 

НАСЕЛЕНИЮ ДЛЯ БЫТОВЫХ НУЖД
1. Общее положение

1.1. Настоящий порядок определяет цели и условия пре-
доставления субсидий из бюджета городского округа на 
возмещение части затрат организациям, реализующим уголь 
населению для бытовых нужд и порядок  их возврата в случае 
нарушений условий, установленных при их предоставлении.

1.2.  Субсидия –  бюджетные средства, предоставляемые 
юридическим лицам (за исключением муниципальным (госу-
дарственным) учреждениям), индивидуальным предпринима-
телям, а также физическим лицам- производителям товаров, 
работ, услуг, предоставляются на безвозмездной и безвозв-
ратной основе в целях возмещения части затрат, связанных с 
оказанием услуг населению при реализации вопросов мест-
ного значения, определенных в п.4 ст.10 Устава Березовского 
городского округа.

1.3. Целью предоставления субсидий организациям, ре-
ализующим уголь населению для бытовых нужд является 
возмещение части затрат, образуемых в виде разницы между 
оптовой ценой на уголь, рекомендуемой Региональной энерге-
тической комиссией Кемеровской области и розничной ценой 
на уголь, реализуемого  населению для бытовых нужд, утверж-
денной Региональной энергетической комиссией Кемеровской 
области .

1.4. Главным распорядителем  средств Березовского город-
ского округа, предназначенных для финансирования   по   ста-
тье  «Возмещение части затрат организациям, реализующим 
уголь населению для бытовых нужд» является Управление 
жизнеобеспечения и строительства Березовского городского 
округа (далее по тексту - Управление).

1.5. Право на получение субсидий имеют организации лю-
бых форм собственности (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальные предприни-
матели, а также физические лица- производители товаров, 
работ, услуг (далее по тексту – Получатели), соответствующие 
следующим требованиям:

- деятельность организаций по реализации угля населению 
для бытовых нужд предусмотрена уставом организации;

- наличие регистрации в качестве юридического лица или 

индивидуального предпринимателя в установленном порядке;
- отсутствие просроченной задолженности по  платежам 

по налогам (сборам) и иным обязательным платежам во все 
уровни бюджетной системы Российской Федерации, а также 
во внебюджетные фонды.

2. Определение объёма и порядок предоставления субсидий
2.1. Размер субсидии  за отчетный месяц определяется   по 

следующей формуле:
С = (S + И - Р) х  V,  где
С – размер субсидии на возмещение  части затрат организа-

циям, реализующим уголь населению для бытовых нужд  без 
НДС;

S –   оптовая цена 1 тонны угля, рекомендованная  Регио-
нальной энергетической комиссией Кемеровской области без 
НДС.

Договором (контрактом) между получателем субсидии и 
поставщиком угля на текущий год может быть установлена 
другая оптовая цена. Вопрос о применении такой оптовой цены 
,установленной поставщиком угля, для целей расчета субсидии 
решает комиссия по предоставлению бюджетных субсидий.

Оптовая цена 1 тонны угля может оставаться неизменной в 
течении финансового года, если получатель субсидии соглас-
но условий заключенных договоров (контрактов) с поставщи-
ком не может изменить оптовую цену.

И – издержки обращения  без НДС;
Р – розничная цена 1 тонны угля, утвержденная Региональ-

ной энергетической комиссией Кемеровской области без НДС;
V – объем  реализации угля населению для бытовых нужд, 

тонн.
Все спорные вопросы, касающиеся установления размера 

субсидии решает комиссия по предоставлению бюджетных 
субсидий.

2.2. Субсидия предоставляется Получателям ежемесячно на 
основании договоров о предоставлении субсидии на возмеще-
ние части затрат организациям, реализующим уголь населе-
нию для бытовых нужд, заключенных с Управлением.

2.3. Получатель ежемесячно до 5 числа текущего месяца 
предоставляет Управлению  и Финансовому управлению горо-
да Березовский копию предварительного расчета предостав-
ления субсидии на возмещение части затрат организациям, 
реализующим уголь населению для бытовых нужд на текущий 
месяц по форме, указанной в Приложении № 1 (далее Предва-
рительный расчет) к настоящему Порядку.

2.4. Управление на основании предварительного расчета на-
правляет заявку на финансирование в Финансовое управление 
города Березовский.

2.5. Управление, после получения финансирования, в соот-
ветствии с копией предварительного расчета, перечисляет суб-
сидию на расчетный счет Получателя,   указанный  в   договоре, 
и на условиях указанных в договоре.

2.6. Получатель, ежемесячно до 15 числа месяца, следую-
щего за отчетным, предоставляет Управлению:

-  расчет предоставления субсидии на возмещение части 
затрат организациям, реализующим уголь населению для 
бытовых нужд по форме, указанной в Приложении № 2 (далее 
Расчет), где субсидия рассчитана исходя из фактического 
количества угля, реализованного населению в отчетном пе-
риоде;

- информацию по обеспечению углем для отопительных 
нужд населения и бюджетных организаций;

- справку о реализации (отгрузки и реализации по данным 
выполненных заказов);

- информацию о качестве поступающего угля по форме 
согласно приложению № 3.

2.7. Расчеты (Предварительные расчеты),   должны быть 
подписаны  руководителем Получателя и заверены печатью. 
Руководитель Получателя несет ответственность за    до-
стоверность представляемых Расчетов (Предварительных 
расчетов).
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2.8. Управление, после получения Расчета  и прочих доку-
ментов, указанных в п.2.6., осуществляет проверку предостав-
ленных  Получателем  Расчетов  в течение 3-х рабочих дней с 
даты получения документов.  Сумма разницы между Предвари-
тельным расчетом и Расчетом учитывается при последующих 
взаиморасчетах сторон.

2.9. Расчеты (Предварительные расчеты) субсидий, офор-
мленные с нарушением установленных требований, подлежат 
возврату получателю в целях исправления нарушений с указа-
нием причин возврата.

2.10. Управление вправе при необходимости запрашивать 
дополнительные сведения, подтверждающие данные, содер-
жащиеся в Расчете (Предварительном расчете).

2.11. Стороны ежеквартально до 20 числа месяца, следую-
щим за  отчетным  кварталом, производят сверку произведен-
ных расчетов путем составления акта сверки.

2.12. Субсидии предоставляются  из бюджета городского 
округа в пределах лимита бюджетных обязательств, но не 
более фактического размера затрат и (или) недополученных 
расходов в связи с оказанием (реализацией) услуг, носят 
целевой характер и не могут быть использованы на другие 
цели.

2.13. Получатель обязан использовать субсидию в течение 
финансового года, в котором ее представление предусмотрено 
правовым актом о предоставлении субсидии и (или) догово-
ром. В случае неиспользования  в отчетном финансовом году 
получателем субсидии остатков субсидий, предусмотренных 
договорами о предоставлении субсидий, получатель обязан 
вернуть в бюджет городского округа остатки субсидий, не ис-
пользованных в отчетном финансовом году в течение тридцати 
дней с момента окончания срока, на который предоставлена 
субсидия.

3. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий,
установленных при их предоставлении
3.1. Субсидии на возмещение части затрат организациям, 

реализующим уголь населению для бытовых нужд, подлежат 
возврату в бюджет городского округа в следующих случаях: 

-   нецелевое использование субсидий на возмещение части 
затрат;

- непредставление расчетов или предоставление расчетов, 
содержащих недостоверные сведения;

-    в иных случаях, предусмотренных действующим зако-
нодательством.

3.2.  При выявлении обстоятельств, указанных в п.3.1. насто-

ящего Порядка Получатель обязан  вернуть сумму субсидии в 
бюджет городского округа. В случае выявления обстоятельств, 
указанных в п.3.1. настоящего порядка главный распорядитель  
средств Березовского городского округа обязан незамедли-
тельно направить получателю субсидии требование о возврате 
в бюджет городского округа суммы субсидии, указанной в 
п.3.1. настоящего порядка. Получатель обязан возвратить сум-
му субсидии, указанной в п.3.1. настоящего порядка в течение 
тридцати дней с момента получения требования главного рас-
порядителя бюджетных средств о возврате субсидий. 

 При отказе  Получателя субсидий от возврата  средств, 
перечисленных в п.3.1, денежных средства взыскиваются в 
судебном порядке в соответствии с действующим законода-
тельством.

4. Проверка соблюдения условий, целей и порядка
предоставления субсидий их получателями
4.1. Главный распорядитель  средств Березовского город-

ского округа и орган муниципального финансового контроля 
проводят обязательные проверки получателей субсидий на 
предмет соблюдения условий, целей и настоящего порядка 
предоставления субсидий.

4.2. При проверке получателей субсидий главный распоря-
дитель средств Березовского городского округа и орган муни-
ципального финансового контроля должен установить:

- целевой характер использования субсидий;
- соблюдение условий договоров по субсидиям;
- достоверность сведений, содержащихся в расчетах субси-

дий об  объемах оказанных  услуг населению.
4.3. При проверке получатели субсидий должны предостав-

лять главному распорядителю средств Березовского городс-
кого округа и органу муниципального финансового контроля 
любые запрашиваемые документы, подтверждающие условия 
исполнения субсидий.

4.4. В случае отказа получателя субсидий от предоставле-
ния запрашиваемых документов , касающихся проверки, глав-
ный распорядитель средств Березовского городского округа 
либо орган муниципального финансового контроля вправе 
приостановить выдачу субсидий  до момента предоставления 
запрашиваемых в ходе проверки документов.

4.5. При предоставлении субсидий, обязательным условием 
их предоставления, включаемым в договоры о предоставлении 
субсидий, является согласие их получателей на осуществление  
главным распорядителем средств Березовского городского 
округа и органом муниципального финансового контроля 
проверок соблюдения получателями субсидий условий, целей 
и порядка их предоставления.

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидий 
от _____________№ _______

Предварительный  расчет
предоставления субсидий на возмещение  части  затрат организациям, реализующим  уголь  населению   для бытовых нужд
по ___________________________________________________________ за ____________ 20__ г.
(наименование организации)

Мар-
ка 

угля

Планируе-
мый объем  
реализа-
ции, тонн

Рекомендуе-
мая оптовая 
цена 1 тонны 

угля, без НДС, 
руб.

Издержки 
обра-

щения, 
без НДС, 

руб./т

Стоимость 1 
тонны угля с 
учетом изде-
ржек обраще-
ния, без НДС, 

руб.

Розничная цена  1 
тонны угля,   утверж-
денная Региональной 

энергетической ко-
миссией Кемеровской 
области, без НДС, руб.

Сумма к воз-
мещению на 1 
тонну угля, без 

НДС, руб.

Предварительный размер 
субсидии на возмещение 

части затрат   организациям, 
реализующим уголь  населе-
нию для бытовых нужд, без 

НДС, руб.

 1 2 3 4 5=3+4 6 7=5-6 8=7*2
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Руководитель предприятия        ________________              ___________________

                                                                    М.П.                                      
 Ф.И.О. и тел. исполнителя

Приложение № 2
к Порядку предоставления субсидий 
от _______________№ _______
Расчет предоставления субсидий на возмещение  части  затрат организациям, реализующим  уголь  населению   для бытовых 

нужд по ___________________________________________________________ за ____________ 20__ г. 
(наименование организации)

Марка 
угля

Фактичес-
кий объем  

реализации, 
тонн

Рекомендуемая 
оптовая цена 1 
тонны угля, без 

НДС, руб.

Издержки 
обращения, 

без НДС, 
руб./т

Стоимость 1 
тонны угля 

с учетом 
издержек 

обращения, 
без НДС, 

руб.

Розничная цена  1 
тонны угля,   утверж-
денная Региональной 

энергетической ко-
миссией Кемеровской 
области, без НДС, руб.

Сумма к воз-
мещению на 
1 тонну угля, 
без НДС, руб.

Размер субсидии на 
возмещение  части затрат  
организациям, реализую-
щим уголь  населению для 
бытовых нужд,  без НДС, 

руб.

1 2 3 4 5=3+4 6 7=5-6 8=7*2

        

Руководитель предприятия        ________________              ___________________

                                                                    М.П.                                      
 Ф.И.О. и тел. исполнителя

Приложение № 3 к Порядку предоставления субсидий 
от ____________№______
Информация о качестве поступающего угля
за ____________________ 20____г

№
п/п

гр
у
зо

о
тп

р
а
в
и

те
л

ь

м
а
р

к
а 

у
гл

я

д
а
та

, 
№

, 
с
ч
е
т-

ф
а
к

ту
р

ы

к
о

л
-в

о
, 
то

н
н

с
то

и
м

о
с
ть

 п
о

 к
о

н
тр

а
к

ту
, 

р
у
б

./
тн

 б
е
з 

Н
Д

С

показатели качества, %

Скидка 
(-) над-
бавка
(+) за

качество,
руб.

Стоимость угля примечание

по контракту фактические

зола влага зола
вла-
га

руб./тн без 
НДС

за факт. количество 
руб.

Руководитель предприятия        ________________              ___________________

                                                                   М.П.                                      
 Ф.И.О. и тел. исполнителя
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 601
от 25.08.2015 Об утверждении состава 
жилищной комиссии и положения о жилищной 
комиссии на территории Березовского городского 
округа

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Жилищным кодексом 
Российской Федерации, в целях регулирования жилищных 
отношений на территории Березовского городского округа, 
надлежащего использования муниципального жилищного 
фонда, укрепления законности в области жилищных отноше-
ний, а также в связи с изменением кадрового состава аппарата 
администрации Березовского городского округа:

Постановляет:
1. Утвердить:
1.1. Состав жилищной комиссии согласно, приложению № 1.
1.2. Положение о жилищной комиссии, согласно приложе-

нию № 2.
2. Начальнику организационного отдела администрации 

Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на-
стоящее постановление на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

3. Постановление администрации Березовского городского 
округа от 23.07.2015 № 522 «Об утверждении состава комиссии 
по жилищным вопросам» считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

Глава Березовского городского округа Д.А. Титов.

Приложение № 1
к постановлению администрации 

Березовского городского округа от 25.08.2015 № 601 

СОСТАВ ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ 
Цыкина В.А. - заместитель главы Березовского городского 

округа по строительству, председатель комиссии;
Дульянинова О.Н. - председатель Комитета по управлению 

муниципальным имуществом Березовского городского округа, 
заместитель председателя комиссии;

Перескокова М.Б. - главный специалист отдела жилищных 
отношений МКУ «Градостроительство и управление имущест-
вом Березовского городского округа», секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Устинова Н.Г. - начальник юридического отдела админист-

рации Березовского городского округа;
Морозова И.А. - начальник Управления социальной защиты 

населения Березовского городского округа;
Гушинец С.В. - директор МКУ по УЖКХ Березовского город-

ского округа;
Давлетбаева Е.Ю. - начальник отдела опеки и попечительс-

тва несовершеннолетних Управления образования Березовско-
го городского округа;

Бледная Л.В. - начальник отдела жилищных отношений МКУ 
«Градостроительство и управление имуществом Березовского 
городского округа».

Глава Березовского городского округа 
Д.А. Титов.

Приложение № 2
к постановлению администрации Березовского городского 

округа от 25.08.2015 № 601
ПОЛОЖЕНИЕ О ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения
1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Кон-

ституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской 
Федерации, правовыми актами Правительства Российской Фе-
дерации и Кемеровской области, Уставом Березовского город-
ского округа, решениями Совета народных депутатов Березов-
ского городского округа, правовыми актами администрации 
Березовского городского округа, и настоящим Положением.

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и задачи 
осуществления деятельности жилищной комиссии на террито-
рии Березовского городского округа (далее по тексту - Комис-
сия), основные ее права и обязанности.

1.3. Комиссия является постоянно действующим колле-
гиальным органом и создается для рассмотрения вопросов 
и принятия решений, определенных в разделе 2 настоящего 
положения. Решения Комиссии носят рекомендательный ха-
рактер.

1.4. Состав Комиссии утверждается правовым актом адми-
нистрации Березовского городского округа.

2. Полномочия, права и обязанности Комиссии
2.1. Комиссия рассматривает вопросы в сфере жилищного 

законодательства Российской Федерации.
2.2. К полномочиям Комиссии относятся:
- в случае возникновения спорных ситуаций, принятие 

решений о постановке на учет в качестве нуждающихся в улуч-
шении жилищных условий на получение жилых помещений, 
предоставляемых по договорам социального, коммерческого, 
специализированного (служебного и маневренного) найма, 
социального использования, либо отказе;

- в случае возникновения спорных ситуаций, принятие ре-
шений о включении, либо не включении детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее по 
тексту - Дети-сироты), в список детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обес-
печению жилыми помещениями на территории Березовского 
городского округа по договорам найма специализированных 
жилых помещений (далее по тексту - Список);

- в случае возникновения спорных ситуаций, принятие ре-
шений о снятии граждан, ранее состоящих на учете в качестве 
нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- в случае возникновения спорных ситуаций, принятие ре-
шений об исключении детей-сирот из Списка;

- принятие решений о предоставлении нуждающимся граж-
данам жилых помещений по договорам социального, коммер-
ческого, специализированного (служебного, маневренного) и 
специализированного (Детям-сиротам) найма, социального 
использования;

- принятие решений о включении жилых помещений в 
муниципальный специализированный жилищный фонд с 
отнесением таких помещений к определенному виду жилых 
помещений муниципального специализированного жилищно-
го фонда (служебные жилые помещения, жилые помещения в 
общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые 
помещения для Детей-сирот, жилые помещения для социаль-
ной защиты отдельных категорий граждан) и их исключение из 
вышеуказанного жилищного фонда;

- включение в список граждан, желающих заключить 
договора коммерческого, служебного, специализированного 
найма;

- принятие решения о предоставлении гражданам освобо-
дившихся жилых помещений в коммунальных квартирах, либо 
об отказе;
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- принятие решения о даче согласия на обмен жилыми 
помещениями, занимаемыми гражданами по договорам соци-
ального найма, либо об отказе;

- принятие решений об участии в реализации программ по 
обеспечению жилыми помещениями граждан;

- распределение выделенных лимитов и средств из облас-
тного, федерального и местного бюджетов, для реализации 
программ по обеспечению жилыми помещениями нуждаю-
щихся граждан;

- рассмотрение иных вопросов, касающихся защиты и 
реализации жилищных прав граждан, а также распоряжению 
и управлению муниципальным жилищным фондом (новостро-
ящиеся жилые дома, вторичный рынок), в соответствии с пол-
номочиями администрации Березовского городского округа и 
действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. В целях принятия обоснованного решения Комиссия 
имеет право:

 - запрашивать у гражданина (граждан) оригиналы доку-
ментов для сверки подлинности предоставленных им копий 
документов;

 - осуществлять проверку предоставленных гражданином 
(гражданами) сведений;

- запрашивать в случае необходимости, документы от за-
явителей и от территориальных органов, руководителей орга-
низаций всех форм собственности информацию по вопросам, 
относящимся к сфере деятельности Комиссии, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

- проводить выездные проверки по обследованию жилищ-
ных условий заявителя, в целях определения обеспеченности 
общей площадью жилого помещения гражданина и членов его 
семьи;

- приглашать (при необходимости) на заседание Комиссии 
заявителей и членов их семей и иных лиц, участвующих в ре-
шении того или иного вопроса;

- приглашать на заседание Комиссии, в случае необходи-
мости, представителей жилищно-эксплуатационных пред-
приятий (организаций) обслуживающих жилые дома, иных 
специалистов.

2.4. Комиссия обязана: рассматривать заявления граждан 
в установленные законом сроки, в случае необходимости до-
полнительных запросов, документов и материалов, извещать 
об этом заявителей. Информировать граждан о принятом 
решении.

Принимаемые Комиссией решения должны соответствовать 
требованиям действующего законодательства РФ.

3. Организация деятельности Комиссии
3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя пред-

седателя, секретаря и членов Комиссии не менее 5-и человек.
3.2. Руководство Комиссией осуществляет председатель 

Комиссии, а в период его отсутствия заместитель председате-
ля Комиссии.

3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходи-
мости. Подготовку и проведение заседаний осуществляет 
секретарь, с ведением и оформлением протокола заседания 
Комиссии, который подписывается председателем Комиссии 
(или его заместителем) и секретарем.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если в нем 
принимает участие не менее 1/2 состава комиссии.

3.5. Решения Комиссии принимаются открытым голосова-
нием, простым большинством голосов присутствующих на за-
седании членов комиссии, включая секретаря Комиссии. Если 
число голосов «за» и «против» при принятии решения равно, 
решающим является голос председателя Комиссии.

3.6. По итогам заседания о принятом решении заявитель 
уведомляется в течении 10-ти рабочих дней в письменном 
виде, подписанное председателем Комиссии, а в период его 
отсутствия заместителем председателя Комиссии.

Глава Березовского городского округа
Д.А. Титов.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 404-р
от 26.08.2015 О мероприятиях по повышению 
значений показателей доступности для 
инвалидов объектов и услуг («Дорожной карты») 

В целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 № 
419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты 
инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инва-
лидов» в части обеспечения инвалидам условий доступности 
объектов и услуг, оказания помощи в преодолении барьеров во 
всех сферах жизнедеятельности:

1. Муниципальному бюджетному учреждению здравоохра-
нения «Центральная городская больница» (А.В. Иконников), 
управлению образования Березовского городского округа 
(Н.А. Тетерина), управлению культуры, спорта, молодежной 
и национальной политики Березовского городского округа 
(Н.Л.Заречнева), управлению жизнеобеспечения и строительс-
тва Березовского городского округа (А.В. Шарнагель), комите-
ту по управлению муниципальным имуществом Березовского 
городского округа (О.Н. Дульянинова),  Администрации Бере-
зовского городского округа (отдел потребительского рынка 
(Т.А. Смирнова):

1.1.1. Представить в управление социальной защиты на-
селения Березовского городского округа (И.А. Морозова) 
предложения на 2016-2018 гг. по мероприятиям по повышению 
значений показателей доступности для инвалидов («дорож-
ной карте») действующих объектов социальной, инженерной, 
транспортной инфраструктур и обеспечения условий для бес-
препятственного пользования услугами, условий реализации 
с учетом потребности в финансовых средствах в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на очередной фи-
нансовый год и плановый период и ожидаемым результатам в 
срок до 1 октября 2015 года в соответствии с приложением к 
настоящему распоряжению.

1.1.2. Ежемесячно до 15-го числа начиная с января 2016 
года направлять в управление социальной защиты населения 
(И.А. Морозова) отчет о реализации  мероприятий «дорожная 
карта».

1.2. Организовать проведение инструктирования или обу-
чения специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, 
связанным с обеспечением доступности для них объектов и 
услуг, в срок до 1 декабря 2015 года.

1.3. Разработать и внести изменения в  административные 
регламенты предоставления муниципальных услуг с учетом 
требований к обеспечению условий доступности услуг для 
инвалидов в срок до 1 июля 2016 года.

1.4. Соблюдать условия доступности для инвалидов всех без 
исключения вновь вводимых в эксплуатацию или прошедших 
реконструкцию, модернизацию объектов связи, социальной, 
инженерной и транспортной инфраструктур, транспортных 
средств начиная с 1 июля 2016 года.

2. Управлению социальной защиты населения Березовского 
городского округа (И.А. Морозовой):

2.1. Сформировать «дорожную карту» по повышению значе-
ний показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 
в Березовском городском округе на 2015 - 2018 годы в срок до 
1 января 2016 года.

2.2. Направлять в департамент социальной защиты населе-
ния Кемеровской области требуемую отчетность по предло-
женным формам в срок до 20-го числа каждого месяца.

3. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на-
стоящее распоряжение на официальном сайте администрации 
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Березовского городского округа и обеспечить его опубликование в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».
4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы Березовского городского округа по социальным 

вопросам                     Жуйкову Т.В.
5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.

Приложение
к распоряжению администрации Березовского городского округа 

от 26.08.2015 № 404-р

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТОВ И УСЛУГ 
(«ДОРОЖНАЯ КАРТА»), РЕАЛИЗУЕМЫХ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТОВ И УСЛУГ

№№ 
п/п

Наименование мероп-
риятия

Нормативный правовой акт 
(программа), иной документ, 

которым предусмотрено 
проведение мероприятия

Ответственные испол-
нители, соисполнители

Срок реализации
Ожидаемый резуль-

тат

Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы

Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов инфраструкту-
ры (подвижного состава, транспортных средств, связи и информации)

Раздел III. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с 
учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятс-

твующих пользованию объектами и услугами

Раздел IV. Мероприятия по инструктированию или обучению специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связан-
ным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к 

ним)

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 403-р
от 26.08.2015 Об определении органов,  
ответственных за реализацию плана 
мероприятий по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов 
объектов и услуг («Дорожной карты»)

В целях реализации мероприятий по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 
(«дорожной карте»):

1. Определить органами, уполномоченными на реализацию 
плана мероприятий по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и услуг («дорожной 
карты»):

в сфере культуры и спорта – управление культуры, спорта, 
молодежной и национальной политики Березовского городс-
кого округа (Заречнева Н.Л.);

в сфере образования – управление образования Березовс-
кого городского округа (Тетерина Н.А.);

в сфере охраны здоровья населения – муниципальное бюд-
жетное учреждение здравоохранения «Центральная городская 
больница» (Иконников А.В.);

в сфере градостроительства – управление жизнеобеспече-

ния и строительства Березовского городского округа (Шарна-
гель А.В.), Комитет по управлению муниципальным имущест-
вом Березовского городского округа (Дульянинова О.Н.);

в сфере потребительского рынка – администрация Бере-
зовского городского округа (отдел потребительского рынка 
(Смирнова Т.А.));

в жилищной, инженерной и транспортной сферах – управ-
ление жизнеобеспечения и строительства Березовского город-
ского округа (Шарнагель А.В.);

в сфере информации и связи – администрация Березовско-
го городского округа (пресс-секретарь Попурий С.Г.).

2. Определить управление социальной защиты населения 
Березовского городского округа (Морозова И.А.) органом, 
уполномоченным на представление в департамент социальной 
защиты населения Кемеровской области отчетов:

о разработке, утверждении и реализации плана меропри-
ятий по повышению значений показателей доступности для 
инвалидов объектов и услуг («дорожной карты»).

3. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на-
стоящее распоряжение на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по соци-
альным вопросам Жуйкову Т.В.

5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 402-р
от 26.08.2015 Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожная карта») «Повышение 
эффективности и качества услуг в сфере 
социального обслуживания населения 
Березовского городского округа на 2014-1018 
годы»

В целях обеспечения доступности, повышения эффектив-
ности и качества предоставления населению Березовского 
городского округа услуг в сфере социального обслуживания:

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») «Повы-
шение эффективности и качества услуг в сфере социального 
обслуживания населения Березовского городского округа на 
2014-1018 годы».

2. Признать утратившим силу распоряжение администра-
ции Березовского городского округа от 02.07.2014 № 347-р «Об 
утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повы-
шение эффективности и качества услуг в сфере социального 
обслуживания населения Березовского городского округа на 
2014-1018 годы».

3. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить на-
стоящее распоряжение на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по соци-
альным вопросам Жуйкову Т.В.

5. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации Березовского городского 

округа от  26.08.2015 № 402-р
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») «ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ БЕРЕЗОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2014-2018 ГОДЫ»
I. Общее описание 

1.1. Цели реализации плана мероприятий («дорожной кар-
ты»)

Реализация плана мероприятий («дорожной карты») «Повы-
шение эффективности и качества услуг в сфере социального 
обслуживания населения Березовского городского округа 
на 2014-2018 годы» (далее – «дорожная карта») направлена 
на  обеспечение доступности, повышение эффективности и 
качества предоставления населению Березовского городского 
округа услуг в сфере социального обслуживания.

Для достижения указанной цели необходимо провести 
модернизацию существующей системы социального об-
служивания населения с учетом современных требований и 
изменившихся правовых, социально-экономических и демог-
рафических условий, кадровых проблем отрасли. Для прове-
дения модернизации системы социального обслуживания не-
обходимо совершенствование законодательства Кемеровской 
области, предусматривающее продолжение работы по диф-
ференцированному оказанию социальных услуг населению с 
учетом оценки индивидуальной нуждаемости; возможность 
участия при оказании социальных услуг населению негосу-
дарственных организаций, индивидуальных поставщиков, 
благотворителей и добровольцев; внедрение независимой 
оценки качества предоставления социальных услуг; осущест-
вление эффективного контроля за их предоставлением. Кроме 

того, необходимо реализовать все планируемые мероприятия 
по укреплению материально-технической базы учреждений 
социального обслуживания Березовского городского округа: 
МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершенно-
летних «Берегиня» и МБУ «Центр социального обслуживания» 
Березовского городского округа,а также по сокращению оче-
редности на получение услуг по социальному обслуживанию 
в стационарных учреждения социального обслуживания Ке-
меровской области, путем развития стационарозамещающих 
технологий социального обслуживания с преимущественной 
ориентацией на предоставление социальных услуг на дому, при 
необхдимости, в формате социального сопровождения. 

2. Проблемы, сложившиеся в сфере социального 
обслуживания населения Березовского городского округа
2.1. В муниципальных учреждениях социального обслужива-

ния Березовского городского округа (далее- МБУ «ЦСО» и МКУ 
«СРЦ «Берегиня») наблюдается дефицит квалифицированных 
кадров, связанный с низким уровнем оплаты труда работников, 
не соответствующий напряженности и интенсивности их труда. 
На 01.01.2015 года общая численность работников  учреждений  
составила 191 человек, в том числе социальных работников – 
61 человек, педагогических   работников -  18 человек,  средний 
медицинский персонал  - 3 человека.

На сегодняшний день  48 процентов от общей численности  
работников  учреждений  составляют женщины  в возрасте 36 
- 55 лет, 23 процента от общей численности работников учреж-
дений составляют работники пенсионного возраста. Работники 
с высшим образованием составляют 36,8 процентов от общей 
численности работников учреждений, 5,7 процентов работни-
ков имеют полное среднее и 37,8 процентов среднее професси-
ональное образование (от общей численности работников ).

В настоящее время учреждения соответствуют  совре-
менным требованиям пожарной безопасности, оборудованы 
системами автоматической пожарной сигнализации и опове-
щения. Зданий, находящихся в аварийном и ветхом состоянии 
нет.

МБУ «ЦСО» оснащен автомобилем службы «Социальное 
такси» и  автомобилем для мобильной социальной помощи, 
МКУ «СРЦ «Берегиня» обеспечен автобусом для перевозки 
детей.

2.2. В городе недостаточно развит рынок социальных 
услуг, практически отсутствует негосударственный сектор, 
социально ориентированных некоммерческих организаций, 
благотворителей и добровольцев. Вместе с тем,  15 лет в горо-
де  действуют молодёжные волонтёрские отряды. Около 150 
добровольцев оказывают пожилым гражданам трудоёмкие 
социально-бытовые услуги.

В последние годы для улучшения условий труда, матери-
ального положения, привлечения кадров проведен большой 
комплекс мероприятий, направленных на повышение  уровня 
заработной платы, развитие кадрового потенциала и повы-
шение престижности работы в сфере социального обслужи-
вания. 

В соответствии с действующим законодательством Кеме-
ровской области  всем работникам учреждений установлена 
гарантированная выплата стимулирующего характера в разме-
ре 30 процентов должностного оклада за работу в учреждениях 
социального обслуживания  населения; осуществляются еди-
новременные выплаты работникам учреждений, получившим 
высшее или среднее специальное образование, в размере 15 
и 10 тыс. руб. соответственно; осуществляются ежемесячные 
выплаты молодым специалистам по 1 тыс. руб. в месяц в тече-
ние первых трех лет работы; дети, родители которых трудятся 
в учреждениях, во время летних каникул имеют возможность  
отдохнуть в Греции. Лучшие работники учреждений имеют 
возможность по бесплатным путевкам оздоровиться в ГАУ 
«Санаторий «Борисовский».

Сотрудники учреждений ежегодно  к профессиональным  и 
другим праздничным датам  награждаются  наградами Кеме-
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ровской области, Департамента социальной защиты населе-
ния Кемеровской области, приглашаются на Губернаторские 
приемы. Кроме этого лучшим работники вручаются грамоты, 
благодарственные письма  Администрации Березовского го-
родского округа и Управления социальной защиты населения 
Березовского городского округа.

Специалисты учреждений ежегодно участвуют в региональ-
ном конкурсе в сфере социальной поддержки и социального 
обслуживания населения Кемеровской области «Лучший по 
профессии».

С  2011 года в учреждениях действует отраслевая система 
оплаты труда, основными принципами которой являются 
установление должностных окладов по профессионально 
квалификационным группам, обеспечение гарантированных 
компенсационных выплат  и создание механизма стимулиро-
вания, направленного на повышение качества и эффективнос-
ти работы.    

С введением новой системы стимулирования размер за-
работной платы напрямую зависит от результатов труда и 
качества предоставляемых услуг. В каждом учреждении  раз-
работаны критерии оценки результативности в зависимости 
от направления деятельности и  конкретных участков работы. 
Необходимо продолжить работу по совершенствованию сис-
темы оценки достижения показателей и, как следствие, объек-
тивности установления стимулирующих выплат.

Ежегодно индексируются фонды оплаты труда работников 
учреждений. Для обеспечения повышения к 2018 году средней 
заработной платы с 1 апреля 2013 года увеличены фонды оп-
латы труда социальных работников на 15 процентов, с 1 ноября 
2013 года на 10 процентов повышены фонды оплаты труда 
педагогическим работникам, с 01 декабря 2013 года увеличены 
на 10 процентов  фонды оплаты труда социальным работни-
кам, с 1 мая и 1 октября 2014г. увеличены на 10 процентов 
соответственно фонды оплаты труда социальным работникам, 
средства направлены на  стимулирующие выплаты.

В результате  средняя заработная плата  социальных работ-
ников по итогам 2014 года составила 16707,4 рублей.

Кроме того, в ходе реализации программы поэтапного по-
вышения заработной платы принимаются  меры по повышению 
заработной платы работникам, которые не предусмотрены Ука-
зами Президента Российской Федерации, для сохранения сло-
жившегося соотношения в уровнях оплаты труда по различным 
специальностям сферы социального обслуживания.

Так, наряду с отдельными категориями работников, предус-
мотренными Указами Президента Российской Федерации, с 1 
октября 2013 года на 5,5 процента проиндексированы фонды 
оплаты труда всем категориям работников бюджетной сферы. 
Дополнительные средства направлены на повышение долж-
ностных окладов, т.е. на базовую (гарантированную) часть. С 
01.10.2014г. на 10% увеличены стимулирующие фонды педаго-
гическим работникам.

В целях оптимизации  расходов,  на основании результатов 
проведённого анализа фактического использования коечного 
фонда пересмотрена вместимость отделения социального 
приюта (распоряжение администрации Берёзовского город-
ского округа № 60 - р от 20.02.2013 года) с 40 мест до 25, с 
25 до 18 мест (распоряжение администрации Берёзовского 
городского округа № 296 - р от 26.06.2013 года). 01.01.2013 года 
проведена реорганизация отделения срочного социального 
обслуживания путём присоединения его к отделению приёма 
граждан,  с 01.04.2013 г.закрыто методическое отделение диа-
гностики социальной дезадаптации.

В связи с сокращением коечной сети, реорганизации и 
закрытия отделений  проведена оптимизация штатной чис-
ленности в количестве 14 штатных единиц (социальных работ-
ников - 1, среднего и младшего медицинского персонала - 2 
(медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре), 
педагогических работников - 5 (социальный педагог - 1, 
воспитатель -3, педагог дополнительного образования - 1), 

административно-хозяйственного персонал - 3,5 (заместитель 
директора - 2, техник - 1, уборщик территории - 0,5), психолог 
- 0,5, заведующий отделением - 1, мойщик посуды – 1 и  ряда 
других мероприятий   по сокращению   расходов по содержа-
нию имущества  и прочих расходов  в 2013 году  по  МКУ «СРЦ 
«Берегиня» высвободились средства в размере 4477,8 тыс.
рублей,  по МБУ «ЦСО» - 391,0 тыс.рублей

Сэкономленные средства за счет оптимизационных мер 
в 2013 году, были направлены на повышение оплаты труда 
отдельным категориям работников в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики» по МКУ «СРЦ «Берегиня» - 1515,0 тыс.рублей на-
правлены на повышение оплаты труда отдельных категорий; по 
МБУ «ЦСО»  - 391,0 тыс.рублей была направлена  на повышение 
заработной платы социальных работников. 

В 2014 году в МБУ ЦСО Березовского ГО переведены с бюд-
жетного финансирования на самоокупаемость парикмахерс-
кая и швейная мастерская.

2.3. С директорами  учреждений заключены трудовые дого-
воры (дополнительное соглашение) в соответствии с типовой 
формой договора и учетом требований по повышению эффек-
тивности их работы.

В рамках реализации мероприятий «дорожной карты» в 
2014г. разработан план по переводу основных работников на 
«Эффективный контракт». Проведен анализ, разработаны и 
утверждены показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности основного персонала работников учреждений. С 
работниками учреждений проведена разъяснительная работа 
по переходу на «эффективный контракт». 

В 2014 году в учреждениях соотношение заработной платы 
основного и вспомогательного персонала учреждений соста-
вило 1:0,75, доля оплаты труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений  
по сравнению с 2013 годом не увеличилась и не превышает  40 
процентов.

2.4. Структура работников учреждений социального обслу-
живания  в 2014 году:

Категория работников
Численность, 

человек

Доля в общей 
численности, 

проценты

Руководители (директора, их 
заместители, главные бухгалте-
ра, руководители структурных 
подразделений, специалисты)

36 18,8

Основной персонал (социаль-
ные работники, специалисты по 
социальной работе, педагоги-
ческий персонал, врачи, млад-
ший и средний медицинский 

персонал)

122 63,9

Вспомогательный персонал 
(специалисты, служащие, про-

фессии рабочих)
33 17,3

Итого 191 100

 
3. Цели реализации «дорожной карты»

3.1. Совершенствование правового регулирования социаль-
ного обслуживания, создание нормативной правовой базы в 
соответствии Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российс-
кой Федерации».

3.2. Оптимизация структуры и штатной численности уч-
реждений путем ликвидации неэффективных подразделений, 
проведения эффективной кадровой политики, повышения 
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заинтересованности работников в труде и поднятия престижа 
профессии социального работника.

3.3. Повышение к 2017 году средней заработной платы со-
циальных работников до 100 процентов от средней заработной 
платы в регионе.

3.4. Укрепление материально-технической базы учрежде-
ний.

3.5.Развитие стационарозамещающих технологий социаль-
ного обслуживания с преимущественной ориентацией на пре-
доставление социальных услуг на дому, при необходимости, 
в формате социального сопровождения с целью ликвидации 
очередности на стационарное социальное обслуживание.

3.6. Развитие рынка социальных услуг путем привлечения 
организаций различных организационно-правовых форм и 
форм собственности, предоставляющих социальные услуги.

3.7. Предоставление гражданину, нуждающемуся в получе-
нии социальных услуг, права выбора организации социального 
обслуживания или индивидуального предпринимателя для 
получения социальных услуг.

4. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»
4.1. Разработка предложений по повышению качества со-

циального обслуживания населения на основе проведенного 
анализа положения дел  и выявленных проблем в сфере соци-
ального обслуживания населения.

4.2. Направление предложений  для формирования нор-
мативной правовой основы регулирования правоотношений 
в сфере социального обслуживания населения и внедрение 
инновационных технологий социального обслуживания.

4.3. Развитие кадрового потенциала учреждений. Обучение 
и повышение квалификации работников учреждений до 2018 
года не менее чем 50% от численности работающих.

4.4. Оптимизация сети и штатной численности учреждений 
на основе исключения неэффективных расходов, мало востре-
бованных гражданами социальных услуг, непрофильных под-
разделений, перевод ряда обеспечивающих функций и услуг 
на условия привлечения сторонних организаций, увеличение 
объема средств от оказания платных социальных услуг в целях 
получения дополнительного резерва средств на повышение 
оплаты труда не менее 30 процентов.

Сокращение до 5 процентов численности работников уч-
реждений (преимущественно  работников административно-
хозяйственного управления), в целях высвобождения средств 
на повышение оплаты труда социальных работников.

Обеспечение объема привлеченных средств на повышение 
оплаты труда в объеме до 30 процентов от общего объема 
средств, направленных на повышение оплаты труда работни-
ков. 

4.5. Доведение уровня оплаты труда социальных работников  
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государс-
твенной социальной политики» к 2017 году до 100 процентов от 
средней заработной платы в экономике Кемеровской области.  

4.6. Исходя из достигнутого к 2012 году соотношения раз-
мера заработной платы социальных работников и средней 
заработной платы по Кемеровской области, в соответствии с 
Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы, утвержденной распоряжением    Правительс-
тва    Российской    Федерации    от     26.11.2012  

№ 2190-р, определена следующая динамика роста оплаты 
труда социальных работников: 

2013 год  –  12560,0 руб. (49,5 процента к заработной плате 
по экономике региона) – темп роста к предыдущему году  - 29,6 
процента;

2014 год –   16707,4 руб. (58 процентов к заработной плате по 
экономике региона)  – темп роста к предыдущему году  - 33,0 
процента;

2015 год –   16926,3 руб. (61,0 процента к заработной плате 
по экономике региона) – темп роста к предыдущему году – 1,3 
процента;

2016 год – 28147 руб. (79,0 процентов к заработной плате по 
экономике региона) – темп роста к предыдущему году – 66,3 
процента;

2017 год –  39429 руб. (100  процентов к заработной плате 
по экономике региона) – темп роста к предыдущему году – 40,1 
процента;

2018 год –   43476 руб. (100 процентов к заработной плате 
по экономике региона)– темп роста к предыдущему году – 10,3 
процента.

4.7. Повышение уровня и качества предоставления социаль-
ных услуг.

4.7.2. Укрепление материально-технической базы учреж-
дений в рамках выделенных субсидий на выполнение му-
ниципальных  заданий и иных целей, и утвержденных смет 
расходов.

4.7.3. Привлечение негосударственных организаций, в том 
числе социально ориентированных некоммерческих органи-
заций, благотворителей и добровольцев к предоставлению 
социальных услуг в сфере социального обслуживания.

4.7.4. Развитие стационарозамещающих технологий соци-
ального обслуживания с преимущественной ориентацией на 
предоставление социальных услуг на дому.

4.5. Контрольные показатели успешной реализации «до-
рожной карты»

Наименование контрольного показателя
Ед. изме-

рения
2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

 1 2 3 4 5 6 7 8

Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях 
социального обслуживания, в общем числе граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг в учреждениях
проценты 98,5 100 100 100 100 100

в том числе

в отделениях социального обслуживания, оказывающих услуги на дому проценты 100 100 100 100 100 100

в стационарных учреждениях социального обслуживания для детей проценты 100 100 100 100 100 100
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Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых и 
детей), получивших услуги в негосударственных и в немуниципальных 

учреждениях социального обслуживания, в общей численности 
граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых и детей), 

получивших  услуги в учреждениях социального обслуживания всех 
форм собственности

проценты 0 0 0 0 1 1

Доля негосударственных организаций социального обслуживания в 
общем количестве организаций, предоставляющих социальные услуги

проценты 0 0 0 0 33 33

Удельный вес зданий, требующих реконструкции, зданий, находящихся 
в аварийном состоянии, ветхих зданий, от общего количества зданий. 

проценты 0 0 0 0 0 0

Доля получателей социальных услуг от общего числа жителей проценты 1,4 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5

II. План мероприятий

№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4 5

1.1.

Мониторинг и проведение мероприятий по 
оптимизации структуры сети и штатной 

численности учреждений:
выявление неэффективных, мало востребованных  

гражданами социальных услуг, непрофильных 
подразделений; 

оценка возможности перевода ряда 
обеспечивающих функций и услуг  на условия 
хозрасчета  (бытовые  услуги) и привлечения 

сторонних организаций

Аналитическая записка  о 
результатах мониторинга и об 
эффективности проведения 
оптимизации в адрес ДСЗН 

КО и органа местного 
самоуправления.

Рекомендации учреждениям.

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

1.2.

Мониторинг обеспечения комплексной 
безопасности и санитарно-эпидемиологического 

состояния в учреждениях: 
ведение паспортов комплексной безопасности; 

принятие мер по устранению вскрытых недостатков;
анализ расходов на повышение безопасности 
и улучшение санитарно-эпидемиологического 

состояния в учреждениях и др.

Аналитическая записка о 
результатах мониторинга 

и эффективности 
проведения мероприятий по 
обеспечению комплексной 
безопасности и санитарно-

эпидемиологического 
состояния в учреждениях а 

адрес ДСЗН  КО 

Ежегодно, 
ежеквартально

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

1.3.

Анализ и корректировка плана мероприятий по 
кадровому обеспечению учреждений, в том числе:

динамика заполнения вакантных должностей;
обучение и повышение квалификации 

работников учреждений, в том числе работников, 
занимающихся вопросами трудовых отношений и 

оплаты труда;
развитие наставничества в социальной сфере

Повышение 
профессиональной 

компетенции работников; 
повышение качества 

предоставляемых услуг; 
увеличение притока 

квалифицированных кадров 
до 2018 года не менее чем на 

50 % от численности 
работающих; ежегодное 

обучение до 2018 года не мене 
чем 50 %  работников 
учреждения на курсах 

повышения квалификации; 
представление информации 
о результатах выполнения 

мероприятия в адрес 
ДСЗН КО и орган местного 

самоуправления

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)
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№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

1.4.

Анализ качества и доступности предоставления 
социальных услуг населению (проведение опроса 

среди получателей услуг) 

Предоставление информации 
в ДСЗН КО и орган местного 

самоуправления (по 
необходимости).

Доведение уровня 
удовлетворенности граждан 
качеством и доступностью 

получения социальных услуг 
к 2018 году не менее 98 

процентов

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

1.5.
Анализ эффективности расходования средств, 

полученных от взимания платы с граждан за 
предоставление социальных услуг

Аналитическая записка в адрес  
ДСЗН КО и орган местного 

самоуправления.
 

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

2. Совершенствование законодательства, регулирующего правоотношения 
в сфере социального обслуживания

2.1.

Проведение мониторинга правоприменения 
в отношении нормативных правовых актов 

Российской Федерации, регулирующих 
общественные отношения в сфере социального 

обслуживания

Направление в ДСЗН 
КО предложения о 

совершенствовании 
нормативной правовой базы

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

2.2.
Развитие механизма частно-государственного 

партнерства в систему социального обслуживания

Повышение качества 
социального обслуживания 

(было)
Привлечение 

негосударственных 
организаций и 

индивидуальных 
предпринимателей в систему 

социального обслуживания ( в 
областной)

Постоянно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

2.3
Ведение реестра поставщиков социальных услуг и 

регистра получателей социальных услуг

Применение в практической 
работе реестра поставщиков 
социальных услуг и регистра 

получателей социальных 
услуг  по муниципальному 
образованию Березовский 

городской округ.

Постоянно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

3. Обеспечение межведомственного взаимодействия и координация мер,
направленных на совершенствование деятельности по социальному обслуживанию

3.1.   

Обеспечение взаимодействия между организациями 
здравоохранения, аптечными организациями 
и организациями социального обслуживания 
по обеспечению граждан пожилого возраста 

лекарственными препаратами, назначенными им по 
медицинским показаниям врачом (фельдшером), в 

том числе по доставке на дом:
анализ практики взаимодействия заинтересованных 
структур по доставке пожилым людям лекарств на 

дом;
подготовка комплекса мер и его последующая 

реализация  в соответствии с принятыми 
межведомственными соглашениями

Реализация 
межведомственного  

взаимодействия 
между организациями 

здравоохранения, 
аптечными организациями и 
организациями социального 

обслуживания 

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

3.2.

Изучение опыта работы пилотных регионов по 
организации работы с отдельными категориями 

граждан (семей), попавших в трудную жизненную 
ситуацию, с учетом имеющегося опыта работы в 

области

Внедрение технологии 
социального сопровождения 

в системе социального 
обслуживания населения 

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)
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№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

3.3.

Обеспечение исполнения и пролонгации соглашений 
о межведомственном сотрудничестве с органами 
внутренних дел, образования, здравоохранения,  

религиозными и общественными организациями в 
части решения вопросов социального обслуживания  

граждан старшего поколения, инвалидов, лиц без 
определенного места жительства, освобожденных 

из мест лишения свободы

Повышение качества 
социального обслуживания

Ежегодно

УСЗН  Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

3.4.

Реализация  муниципальной программы  
«Повышение качества жизни населения 

Березовского городского округа» на 2014год и 
плановый период 2015-2016 годы (Постановление 

Администрации Березовского городского округа от 
14.11.2013г. №732)

Представление  анализа 
и отчета о реализации 

программы  учреждениями
Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

4. Сокращение очереди на получение социальных услуг

4.1.

Развитие стационарозамещающих технологий 
социального: социальные сиделки, приемные семьи, 

семейно-воспитательные группы для пожилых и 
инвалидов 

Повышение доступности 
предоставления социальных 

услуг
2014-2018 годы

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

4.2.

Внедрение методики  расчета нормативных затрат 
на оказание социальных услуг с использованием 

механизма подушевых нормативов финансирования 
социальных услуг, разработанных ДСЗН КО на 
основе рекомендаций Министерства труда и 

социальной защиты РФ

Применение методики 
по расчету подушевых 

нормативов финансирования 
социальных услуг

2015-2016 
годы, после 

принятия 
нормативных 

правовых актов 

УСЗН Березовского 
ГО 

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

5. Повышение качества предоставления услуг в сфере социального обслуживания на основе
контроля и оценки качества работы учреждений

5.1.

Обеспечение открытости  и доступности  
информации о деятельности всех учреждений 

социального обслуживания

Создание официальных сайтов 
учреждений социального 

обслуживания и размещение 
учреждениями информации 

о своей деятельности на 
официальном сайте www.bus.

gov.ru.

2015-2016 годы

УСЗН Березовского 
ГО

 (МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

5.2. 

Проведение мониторинга работы учреждений 
социального обслуживания, формирование 

независимой оценки качества работы и составление 
рейтинга его деятельности, в соответствии с 
принятыми нормативными и методическими 

документами

Публикация рейтингов 
деятельности, разработка 
и утверждение планов по 

улучшению качества работы 
учреждений социального 

обслуживания

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

5.3.

Проведение информационной кампании 
в средствах массовой информации, в том 
числе с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» о 

функционировании независимой системы оценки 
качества работы учреждения социального 

обслуживания

Повышение 
информированности 
потребителей услуг и 

общественности о проведении 
независимой оценки и 

качества работы учреждений 
социального обслуживания

Ежегодно

УСЗНБерезовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)
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№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

5.4.
Анализ работы попечительского совета в 
учреждениях социального обслуживания

Улучшение качества 
предоставления  услуг, 

укрепление материально-
технической базы

Ежегодно

УСЗНБерезовского 
ГО

(МКУ 
«СРЦ«Берегиня»)

5.5.

Анализ  и совершенствование (дополнение) 
системы показателей эффективности деятельности 

учреждений и критериев оценки эффективности 
и результативности деятельности работников 
и руководителей, включая механизм увязки 

размера оплаты труда работников и руководителей 
учреждения с конкретными показателями качества 

и количества оказываемых услуг в соответствии 
с методическими рекомендациями Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации  
и Департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области

Повышение эффективности и 
качества работы учреждений 

и ответственности их 
руководителей 

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессии социальных 
работников, совершенствование оплаты труда социальных работников

6.1.
Реализация мер по повышению заработной платы социальным работникам в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

6.1.1.
Повышение  кадрового потенциала  работников 

учреждений 

Утверждение ежегодных 
планов мероприятий по 
повышению кадрового 
потенциала работников 

учреждений 

Ежегодно УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.2.

Мониторинг достижения целевых показателей 
повышения оплаты труда социальных работников 
в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 «О реализации 

государственной социальной политики», а также 
среднемесячной номинальной заработной платы  в 

целом по учреждениям 

Отчет о мониторинге 
достижения целевых 

показателей повышения 
оплаты труда социальных 

работников 

1 раз в полгода 
(1 июля и 

31 декабря),
ежегодно

УСЗН  Березовского 
ГО

  (МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.3.

Осуществление мероприятий по обеспечению и 
контролю: 

соотношения средней заработной платы основного 
и вспомогательного персонала учреждений до 1:0,7 

– 1:0,5 (с учетом типа учреждения);
предельной оплаты труда работников 
административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты 
труда учреждения не более 40 процентов (приказ 

департамента социальной защиты населения 
Кемеровской области от 03.04.2014 № 41 «Об 

утверждении предельной величины фонда 
оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда 
учреждения»);

предельного уровня соотношения (не 
превышающего более чем в 3 раза) оплаты труда 
руководителей учреждений и средней заработной 

платы работников 
(Постановление Колегии Администрации 

Кемеровской области от 16.12.2010г.№551 «О 
введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Кемеровской 
области»)

Повышение уровня заработной 
платы работников учреждений. 

Поддержание соотношения, 
проведение  анализа по 

обеспечению соотношения 
средней  заработной платы 

основного  и вспомогательного 
персонала учреждения.

Ежегодно
УСЗН Березовского 

ГО
(МБУ «ЦСО»

МКУ 
«СРЦ«Берегиня»)
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№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

6.1.4. Проведение мероприятий по привлечению средств 
(не менее 30 процентов) на повышение оплаты труда 

социальных работников за счет интенсификации 
труда, оптимизации инфраструктуры с целью 

внедрения комплексного подхода к организации 
социальных служб,  оптимизации административно-

управленческого персонала, ликвидации 
структурных подразделений учреждений, 

предоставляющих социальные услуги, мало 
востребованные населением

Поэтапное повышение оплаты 
труда социальных работников 

  2014-1017 
годы

УСЗН Березовского 
ГО

  (МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.5. Расчет потребности и учет при формировании 
проекта областного бюджета (в пределах 

компетенции) расходов на повышение заработной 
платы работников учреждений социального 

обслуживания в  соответствии с планом-графиком 
реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» 

Поэтапное повышение оплаты 
труда социальных работников

Ежегодно УСЗН Березовского 
ГО

  (МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.6. Применение  нормативных правовых актов, 
регламентирующих поэтапное повышение оплаты 

труда при расчете затрат на оплату труда

Поэтапное повышение оплаты 
труда социальных работников 

Ежегодно УСЗН Березовского 
ГО (МБУ «ЦСО» МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.7 Приведение трудовых договоров руководителей 
учреждений социального обслуживания в 
соответствие с типовой формой трудового 
договора, заключаемого с руководителями  

учреждений (Постановление Правительства РФ 
от 12.04.2013г.№329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения» 

Приведение трудовых 
договоров с руководителями 
учреждений в соответствие с 

типовой формой 

2014 год-
100%
Далее 

постоянно 
с вновь 

принятыми 
руководи-

телями 
учреждений

УСЗН Березовского 
ГО

6.1.8. Проведение мероприятий в рамках создания 
прозрачного механизма оплаты труда 

руководителей учреждений по предоставлению 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей в соответствии с Постановлением 

Администрации БГО от 27.03.2015г.№ 218 «Об 
утверждении порядка предоставления сведений 

гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных 

учреждений Березовского городского округа, и 
лицами, замещающими должности руководителей 

муниципальных учреждений  Березовского 
городского округа,о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а  
также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей».

Предоставление  
руководителями учреждения 

достоверных сведений о 
доходах, об имуществе 

и обязательствах 
имущественного характера, 

а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

и размещение их в сети 
Интернет

Ежегодно УСЗН  Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.1.9. Проведение разъяснительной работы в учреждениях 
об этапах проведения мероприятий по повышению 

оплаты труда, должностях, подпадающих 
под действие Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной 
политики» и Указа Президента Российской 

Федерации от 28.12.2012г.№1688 « О некоторых 
мерах по реализации  государственной политики в 

сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» с участием профсоюзов

Повышение 
информированности 

работников
проведение семинаров,  встреч 

в трудовых коллективах 

 Постоянно УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)
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№ 
п/п

Мероприятия Ожидаемые результаты Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

6.1.
10. Организация и оказание методической помощи по 

проведению аттестации работников учреждения с 
последующим поэтапным переводом работников 

учреждения  на «эффективный  контракт» с учетом 
определения критериев выбора переводимых на 

«эффективный  контракт» работников и сроков их 
перевода на него 

Рекомендации  УСЗН 
Березовского ГО о 

порядке формирования 
аттестационной комиссии и 

аттестации работников;
повышение качества 

предоставляемых социальных 
услуг; заинтересованность в 

достигнутых результатах труда

 Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.2.

Актуализация квалификационных требований 
и компетенций, необходимых для оказания 

муниципальных услуг, организация 
соответствующей профессиональной подготовки 

и повышения квалификации работников 
учреждений, наряду с совершенствованием системы 

оплаты труда и разработкой системы оценки 
эффективности деятельности работников

Реализация плана, 
показателей и сроков их 

достижения, должностных 
инструкций

Ежегодно

УСЗН Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.3.

Проведение мероприятий по внедрению систем 
нормирования труда. Осуществление контроля 
за соблюдением статьи 159 Трудового кодекса 

Российской Федерации

Внедрение нормативов 
труда с учетом особенностей 

организации и условий труда в 
учреждениях 

 2014-2017 
годы 

УСЗН Березовского 
ГО 

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

6.4.
Проведение мероприятий по внедрению 
профессиональных стандартов в сфере 

социального обслуживания

Внедрение профессиональных 
стандартов (подготовка и 

переподготовка работников, 
аттестация); повышение 

качества предоставляемых 
социальных услуг

Ежегодно 
по мере 

вступления в 
силу профес-
сиональных 
стандартов

УСЗН  Березовского 
ГО

(МБУ «ЦСО»
МКУ 

«СРЦ«Берегиня»)

Приложение к Плану мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального 
обслуживания населения Березовского городского округа на 2014 – 2018 годы»

Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты»

№ 
п/п

Наименование показателей
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1.

Норматив числа получателей услуг на 1 социального 
работника (по среднесписочной численности 

социальныхработников) в Кемеровской области с учетом 
региональной специфики

х

1
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9
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11
,8

12
,1

12
,4

11
9

,1

12
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2. Число получателей услуг, чел. х
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3.
Среднесписочная численность социальных работников: 

человек

Х 6
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4. Численность населения муниципального образования, 
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5.
Планируемое соотношение средней заработной платы 
социальных работников и средней заработной платы в 

Кемеровской области:
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по Программе поэтапного совершенствования систем 
оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы

х
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6.
Средняя заработная плата работников по Кемеровской 

области, руб.
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7. Темп роста к предыдущему году, % х
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8.
Среднемесячная заработная плата социальных 

работников, рублей
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10.
Доля от средств от приносящей доход деятельности в 

фонде заработной платы по социальным работникам, %
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11. Размер начислений на фонд оплаты труда, %
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12. Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 12
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0

,0

13.
Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., 

млн.руб. 

х 0
,6

3
,6

2
,8

13
,3

2
3

,9

2
7,

7

х х

в том числе:          

13.1
за счет средств консолидированного бюджета 

Кемеровской области, включая дотацию из федерального 
бюджета, млн. руб. 

х х 2
,9

2
,3

12
,8

2
3

,4

2
7,

2

х х

13.2
включая средства, полученные за счет проведения 
мероприятий по оптимизации, (млн.руб.) , из них:

х х

1,
0

2

3
,1

2

5
,3

2

7,
5

2

8
,4

2

х х

13.3 от реструктуризации сети, млн. рублей х х 0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

13.4
от оптимизации численности персонала, в том числе 
административно-управленческого персонала, млн. 

рублей

х х 1,
0

3
,1

5
,3 7,
5

8
,4 х х

14.
Объем средств от оптимизации за счет сокращения 
численности социальных работников, млн. рублей

х х 0
,8

1,
9

3
,1

4
,3

4
,8 х х

15.
Объем средств от оптимизации за счет сокращения 
численности иных работников сферы социального 

обслуживания, млн. рублей

х х 0
,2

1,
2

2
,2

3
,2

3
,6 х х
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16.
От сокращения и оптимизации расходов на содержание 

учреждений, млн. рублей

х х

0
,0

2

0
,0

2

0
,0

2

0
,0

2

0
,0

2

х х

17.
За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. 

руб.

х 0
,3

0
,7

0
,5

0
,5

0
,5

0
,5 х х

18.

За счет иных источников (решений), включая 
корректировку консолидированного бюджета 

Кемеровской области на соответствующий год, млн. 
рублей

х 0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

0
,0

19.
Итого, объем средств, предусмотренный на повышение 

оплаты труда, млн. руб. 

х х 3
,6

2
,8

13
,3

2
3

,9

2
7,

7

х х

20.
Соотношение объема средств от оптимизации к сумме 

объема средств, предусмотренного на повышение оплаты 
труда, % 

х х

2
7,

8

11
0

,7

3
9

,8

3
1,

4

3
0

,3 х х

21. Среднесписочная численность иных работников, чел. х

12
8

,4

12
2

,6

12
4

12
2

12
0

12
0

9
9

,5

9
3

,5

22.
Среднесписочная численность работников учреждений 

социального обслуживания, чел.

х

1
9

5
,4

1
8

6
,6

1
8

4

1
8

2

1
8

0

1
8

0

9
7,

5

9
2

,1

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 602
от 26.08.2015 О создании постоянно 
действующей комиссии по переустройству и (или) 
перепланировке нежилых зданий/помещений 
на территории Березовского городского округа 
и утверждении положения о порядке работы 
комиссии 

Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», в целях обеспечения единого порядка при 
организации и проведении работ по переустройству и (или) 
перепланировке нежилых  зданий/помещений на территории 
Березовского городского округа

Постановляет:
1. Создать комиссию по переустройству и (или) переплани-

ровке нежилых  зданий/помещений на территории Березовско-
го городского округа и утвердить в следующем составе:

Цыкина В.А.
- заместитель  главы Березовского городс-
кого округа по строительству, председатель 

комиссии.

Члены комиссии:

Куприянов А.А.

- заместитель председателя Комитета по 
управлению муниципальным имуществом 
Березовского городского округа по градо-

строительству и землепользованию, главный 
архитектор города, заместитель председа-

теля;

Дубровская 
А.В.

- директор МКУ «Г и УИ Березовского ГО»;

Широкоштано-
ва Т.А.

- инженер по ремонту МКУ по УЖКХ 
Березовского ГО;

Киблер Н.В.

- главный специалист отдела 
градостроительство МКУ «Г и УИ 

Березовского ГО»,  секретарь комиссии.

Представители управляющих компаний (по согласованию).

2. По согласованию в работу комиссии могут быть при-
глашены специалисты, присутствие которых необходимо или 
может способствовать решению рассматриваемых вопросов, 
а также могут привлекаться представители управляющих ком-
паний, собственники зданий, сооружений.

3. Утвердить Положение о порядке работы комиссии по 
переустройству и (или) перепланировке нежилых  зданий/
помещений на территории Березовского городского округа, 
согласно приложению.

4. Признать утратившим силу  распоряжение администра-
ции г.Березовского от 14.04.2000 № 179-р «Об утверждении 
порядка перепланировки и реконструкции жилых и нежилых 
помещений в жилых зданиях г.Березовского».

5. Начальнику организационного отдела администрации 
Березовского городского округа (Волкова Н.В.) разместить на-
стоящее постановление на официальном сайте администрации 
Березовского городского округа и обеспечить его опубликова-
ние в приложении к газете «Мой город» «Местная власть.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы Березовского городского округа по строи-
тельству Цыкину В.А.

7. Постановление вступает в силу после его  официального 
опубликования.

Глава Березовского городского округа Д.А.Титов.
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Приложение
к постановлению администрации Березовского городского 

округа от 26.08.2015 № 602 
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ КОМИССИИ ПО ПЕРЕУСТРОЙСТВУ И 

(ИЛИ) ПЕРЕПЛАНИРОВКЕ НЕЖИЛЫХ ЗДАНИЙ/ПОМЕЩЕНИЙ НА 
ТЕРРИТОРИИ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Общие положения
1.1. В связи с нарушением жилищного законодательства и 

технических нормативов при самовольном переоборудовании 
и перепланировании нежилых зданий/помещений создается 
комиссия по переустройству и (или) перепланировке нежилых 
зданий/помещений на территории Березовского городского 
округа (далее именуемая Комиссия), с целью прекращения 
незаконных самоуправных действий владельцев нежилых 
зданий/помещений.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе Градостро-
ительным кодексом РФ, Жилищным кодексом РФ, Федераль-
ными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции,  строительными и санитарными нормами и правилами, 
нормативно-правовыми актами Правительства РФ, норма-
тивными требованиями по эксплуатации жилищного фонда, а 
также настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии
2.1. Состав Комиссии утверждается правовым актом адми-

нистрации Березовского городского округа.
2.2. Комиссию возглавляет председатель. Председатель 

Комиссии осуществляет общее руководство работой Комис-
сии по исполнению возложенных на нее функций согласно 
настоящему Положению, производит подписание документов 
по переустройству и (или) перепланировке нежилых зданий/
помещений.  В отсутствии председателя его полномочия осу-
ществляет заместитель председателя Комиссии.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя пред-
седателя, секретаря и членов Комиссии. Состав комиссии 
должен быть не менее 5-ти человек.

2.4. Комиссия уполномочена на:
- согласование технической возможности устройства отде-

льного входа в нежилое помещение;
- рассмотрение, согласование вопросов и принятие решений 

по переустройству и (или) перепланировке нежилых зданий/
помещений, целесообразности изменения функционального 
назначения (профиля) жилых и нежилых помещений, либо об 
отказе в согласовании;

- подготовку и направление уведомлений, решений по пере-
устройству и (или) перепланировке нежилых зданий/помеще-
ний на территории Березовского городского округа;

- проверку объекта после завершения переустройства и 
(или) перепланировки жилого (нежилого) помещения в нежи-
лое  (жилое) помещение;

- подготовку и подписание Акта приемки объекта в эксплу-
атацию приемочной комиссией, либо уведомления об отказе 
в выдаче.

В случае, если необходимо проведение работ, затрагива-
ющих характеристики надежности и безопасности объекта 
капитального строительства (многоквартирного жилого дома) 
собственнику помещения необходимо получить разрешение 
на реконструкцию  в порядке, установленном ст. 51 Градостро-
ительного кодекса РФ, а также разрешение на ввод объекта в 
эксплуатацию в порядке, установленном ст.55 Градостроитель-
ного кодекса РФ.

2.5. Комиссия имеет право:
- на подготовку решений по вопросам, относящимся к ее 

компетенции;
- на подготовку предложений по разработке нормативных 

и распорядительных документов по вопросам, относящимся к 
компетенции Комиссии;

- на подготовку мотивированного отказа в случаях отсутс-
твия и (или) несоответствия представленных заявителем доку-

ментов установленным требованиям;
- привлекать для рассмотрения сложных вопросов специа-

листов организации соответствующего профиля;
- вызывать на заседание Комиссии представителей собс-

твенников, балансодержателей, нанимателей и арендаторов 
помещений, в отношении которых ведется рассмотрение 
заявлений;

- инициировать меры воздействия к нарушителям за несоб-
людение правил использования жилищного фонда в составе 
многоквартирных жилых домов;

- осуществлять контроль за исполнением принятых реше-
ний;

- обращаться в органы государственной жилищной инспек-
ции и иные органы по вопросам принятия мер административ-
ного воздействия по фактам самовольного переустройства и 
использования жилых помещений не по назначению.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Заседание Комиссии проводят по мере поступления 

заявлений. Заявление направляется  в администрацию Бере-
зовского городского округа по форме, согласно приложению 
№1 к настоящему Положению. 

3.2. Заседание Комиссии является правомочным, если в нем 
принимает участие не менее 2/3 состава Комиссии.

3.3. Решение Комиссии является правомерным, если оно 
принимается большинством голосов состава Комиссии.

3.4. Решение Комиссии оформляется решением о согла-
совании переустройства и (или) перепланировки нежилых 
зданий/помещений.   Выданные заявителю разрешительные 
документы являются основанием для проведения соответству-
ющих работ по переустройству и (или) перепланировке здания/
помещения.

3.5. Для оформления переустройства и (или) переплани-
ровки нежилых зданий/помещений собственник соответс-
твующего помещения или уполномоченное им лицо (далее  
- заявитель) предоставляет  в Администрацию Березовского 
городского округа по месту нахождения здания/помещения 
непосредственно либо через многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг (да-
лее - многофункциональный центр):

1) заявление, соответствующее установленной форме 
(приложение №1 к настоящему Положению) и   подписанное 
уполномоченным лицом или лицом, подтвердившим свои пол-
номочия представителя;

2) правоустанавливающие документы на здание/помеще-
ние;

3) план переводимого помещения с его техническим опи-
санием;

4) поэтажный план дома, в котором находится переводимое 
помещение;

5) проект переустройства и (или) перепланировки нежилого 
здания/помещения. 

Решение о возможности переустройства и (или) переплани-
ровки или об отказе принимается  комиссией по результатам 
рассмотрения соответствующего заявления и иных представ-
ленных документов. Заявителю  выдается или направляет по 
адресу, указанному в заявлении, либо через многофункцио-
нальный центр документ, подтверждающий принятие одного 
из указанных решений.

3.6. Завершение переустройства и (или) перепланировки 
подтверждается актом приемочной комиссии. Заявление 
на выдачу акта направляется заявителем  в Администрацию 
города по форме, согласно приложению №3 к настоящему 
Положению.

 Акт приемочной комиссии производится на основании:
- обязательного обследования здания/помещения членами 

комиссии;
- предоставленного заявителем нового технического плана 

на здание/помещение после выполненного переустройства и 
(или) перепланировки;
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- документа подтверждающего соответствие параметров 
объекта капитального строительства проектной документа-
ции.

Акт подписывает председатель и члены комиссии. 

Срок рассмотрения заявления 45 дней с даты регистрации 
заявления в администрации Березовского городского округа.

3.7. В случае возникновения сложных или спорных вопро-
сов комиссия может рекомендовать собственникам  зданий/
помещений проведение технической экспертизы в специали-
зированных организациях.

Приложение №1 к Положению о работе комиссии по переустройству и (или) перепланировке нежилых зданий/помещений на 
территории Березовского городского округа
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 610
от 26.08.2015 О внесении изменений в 
постановление администрации Березовского 
городского округа от 11.08.2014 № 499 
«О создании комиссии по переводу жилых 
(нежилых) помещений в нежилые (жилые) 
помещения на территории Березовского 
городского округа»

В связи с кадровыми изменениями состава комиссии 

по переводу жилых (нежилых) помещений в нежилые 

(жилые) помещения на территории Березовского город-

ского округа и по приемке объектов завершенных строи-

тельством в эксплуатацию

Постановляет:

1. Считать утратившим силу постановление админис-

трации Березовского городского округа от 13.11.2014 № 

744 «О внесении изменений в постановление админис-

трации Березовского городского округа от 11.08.2014 № 

499 «О создании комиссии по переводу жилых (нежилых) 

помещений в нежилые (жилые) помещения на террито-

рии Березовского городского округа».

2. Внести изменения в постановление администрации 

Березовского городского округа от 11.08.2014 № 499 «О 

создании комиссии по переводу жилых (нежилых) по-

мещений в нежилые (жилые) помещения на территории 

Березовского городского округа», а именно:

1.1. Вывести из состава комиссии:

Кондакова В.В. – главного инженера ООО «ГУП ЖКХ 

г.Березовский»;

Митрофанова С.А. – заместителя генерального дирек-

тора ООО «ГУП ЖКХ г.Березовский»;

Попова А.Г. – первого заместителя главы Березовского 

городского округа по вопросам городского развития;

Андрееву Е.В. – главного инженера МКУ по УЖКХ Бе-

резовского ГО.

1.2. Ввести в состав комиссии:

Цыкину В.А. – заместителя главы Березовского 

городского округа по строительству, председателем 

комиссии;

Дубровскую А.В. – директора МКУ «Градостроительс-

тво и управление имуществом Березовского городского 

округа»;

Широкоштанову Т.А. – инженера по ремонту МКУ по 

УЖКХ Березовского ГО.

Представителей управляющих компаний (по согласо-

ванию).

2. Начальнику организационного отдела админист-

рации Березовского городского округа Волковой Н.В. 

настоящее постановление разместить на официальном 

сайте администрации Березовского городского округа 

и обеспечить его опубликование в приложении к газете 

«Мой город» «Местная власть».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю 

за собой.

4. Постановление вступает в силу после его официаль-

ного опубликования.

Глава Березовского городского округа 

Д.А.Титов.
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