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Введение
Города с монопроизводством представляют крайне мало возможностей для трудоустройства. Поэтому проблема безработицы в них является достаточно актуальной в условиях посткризисного восстановления. Анализ официальных данных по безработице в России  и Кузбассе рисует достаточно оптимистичную картину, но личный опыт родителей и близких убеждает в обратном. 

В ходе исследования предполагается проверить выдвинутую нами гипотезу о том, что традиционных мер поддержки безработных недостаточно, так как они не учитывают реального положения дел на местном рынке труда, и решение проблемы безработицы будет эффективным при условии развития иных сфер промышленности, кроме  угольной. 

Поэтому целью данной работы мы поставили выявление уровня реальной  безработицы в городе Березовском. 

Для ее достижения мы сформулировали ряд задач:

1. изучить  проблему безработицы в современном мире и ее специфику в условиях малого моногорода;

2. проанализировать доступные данные официальных органов по безработице в городе и сопоставить их с данными по безработице среди родителей обучающихся 9-11 классов лицея №17;

3. выявить отношение людей, потерявших работу, к статусу безработного и соотнести количество вставших на учет с количеством предпочитающих самостоятельное трудоустройство;

4. обобщить полученные данные и сделать предположения об уровне реальной безработицы в городе;

5. предложить проект развития нового перспективного производства на базе имеющегося в городе.

В ходе исследования мы использовали следующие методы:

· анализ документов;

· анкетный опрос;

· интервьюирование  представителей власти;

· методы статистической и графической обработки информации;

· проектирование.

Исследование проводилось на базе города Березовский в 2008-2011 гг. с использованием данных, предоставленных администрацией и Центром занятости населения, а также социального паспорта лицея. В опросе приняли участие 269 родителей обучающихся 9-11 классов МОУ «Лицей №17». Опрос проводился анонимно на родительских собраниях классными руководителями по нашей просьбе.

Проблема безработицы в условиях малого моногорода

Безработицей называется такое положение в экономике, когда часть способных и желающих трудится по найму людей не может найти работу по своей специальности или трудоустроиться вообще.
Неполная занятость трудоспособного населения противоречит главной задаче экономики – обеспечению роста благосостояния населения.

В США, например специалисты считают, что полная занятость достигает в том случае, если 95-96% трудоспособных граждан имеют работу, т.е. безработных должно быть не более 4-5%. 
Под уровнем безработицы понимают долю безработных в общей численности работоспособного населения [Уровень безработицы = (Число безработных/ Численность работоспособного населения)*100%]. В настоящее время используется две методики подсчета уровня безработицы: методика Международной организации труда и методика, используемая в соответствии с законодательством РФ.

По методике МОТ, безработный – это не имеющий работы или иного доходного занятия, готовый приступить к работе в течение недели и предпринявший усилия для трудоустройства.  При этом учитывается не только работоспособное население, но и пенсионеры, студенты, инвалиды, ищущие работу. 

В соответствии с п. 1 ст. 3 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, которые ищут такую работу и готовы приступить к ней (http://www.hr-portal.ru/article/ponyatie-bezrabotnogo-grazhdanina).
Таким образом, в 2009 году подсчеты по первой методике давали цифру 7,1 млн. безработных, тогда как по второй методике – 2,2 млн., то есть расхождения более чем в три раза (http://www.inform24.ru/articles/society/russkaya_bezrabotica.html). 
Уровень полной занятости определяется как такая ситуация в экономике, когда присутствуют только структурная и фрикционная безработица при отсутствии циклической [Полная занятость = Рабочая сила*(1  – Естественная норма безработицы)]. 

Рассмотрим ситуацию в нашем городе. Город Березовский относится к категории малых городов с численностью постоянного населения города 49,6 тыс. человек, из них доля населения трудоспособного возраста – 64%, населения моложе трудоспособного возраста – 17%, населения старше трудоспособного возраста – 19%. Средний возраст жителя города – 36,7 лет.

Численность занятых в экономике граждан составила 20,5 тыс. человек. Наибольший удельный вес граждан, занятых на крупных и средних предприятиях приходится на работающих в промышленности (40%), образовании (13%), здравоохранении (12,9%), торговле (3%), транспорте и связи (3,8 %).

Базовой отраслью экономики является угольная, на долю которой приходится 86% объема промышленной продукции и около 23,1% численности занятого населения. 
Угольная отрасль представлена:

· шахтами: ОАО «Шахта Березовская», 
· ООО «Ровер», осуществляющим добычу угля открытым и подземным способом, 
· предприятием ООО «Черниговский КНС», осуществляющим переработку углесодержащей горной массы, 
· обогатительными фабриками ОАО ЦОФ «Березовская» и ОФ «Северная», осуществляющими переработку угля и выпуск концентрата.

По данным 2008 года безработица составляла 1,7%, по данным 2011 года – 3,8%. Категории безработных, а также продолжительность периода безработицы за три года  представлены в Таблицах 1-2 по данным Центра занятости населения. 

Таблица 1
Портрет безработицы в городе
	Категория граждан

в составе безработных
	2008-%
	2009-%
	2010-%

	Женщины
	54
	34,5
	37,2

	Молодежь от 16 до 23 лет
	26,2
	34,5
	40,1

	Уволенные по собственному желанию
	60,1
	59,3
	35,2

	Уволенные за нарушение  трудовой дисциплины
	4,1
	3,9
	2,7

	Другие
	19,2
	23,7
	20,1

	По образованию – высшее
	6,6
	7,6
	9,7

	Среднее техническое
	18,2
	20,8
	29,6

	Среднее профессиональное
	36,4
	34,4
	40,9

	Среднее
	38,8
	37,2
	19,8


Таблица 2

Продолжительность периода безработицы
	
	          2008 -%
	          2009-%
	2010-%

	До 1 месяца
	           6,04
	             4,9
	3,2

	1 – 4 месяца
	           26,6
	             34,6
	25,4

	4 – 8 месяца
	           28,8
	             32,1
	49,1

	8 – 12 месяца
	           16,8
	             14,5
	9,9

	Более 1 года
	           21,8
	             13,9
	12,4


Анализ приведенных данных позволяет заключить следующее.

1. В структуре безработицы существенно возросло число молодежи, в основном представленной выпускниками учреждений начального профессионального образования.

2.  За три года почти вдвое сократилось число уволенных по собственному желанию и за нарушения трудовой дисциплины.

3. Возросло количество безработных, имеющих квалификацию (высшее, среднее техническое, среднее профессиональное образование), тогда как количество неквалифицированных работников сократилось.

4. Увеличилось количество ищущих работу от 4 до 8 месяцев.

Такое ухудшение положения безработных связано с мировым экономическим кризисом. 

В бюджетном послании Главы г. Березовского к городскому Совету народных депутатов от 26.11.2009г. отмечаются последствия кризиса для города. В целом произведено продукции на 8 млрд. рублей, что составляет 52% к соответствующему периоду 2008г. Цена на уголь упала в два раза. За 9 месяцев 2009г. отгрузка угля составила 46% уровня 2008г. Заработная плата шахтеров уменьшилась на 16%. Предприятия были вынуждены перейти на режим неполного рабочего времени. Численность работников угольной отрасли сократилась на 9,1%. Антикризисные меры, предпринимаемые в области и городе, оказывают заметное стабилизирующее влияние на социально-экономическое положение, но говорить об устойчивой положительной динамике пока еще не приходится. 

У нас отсутствуют данные по 2010 году, хотя из беседы с представителями городской администрации мы выяснили существенное улучшение ситуации. 

В целом по Кузбассу отмечаются положительные итоги развития угольной отрасли (http://www.kuzbass85.ru/2011/01/13/itogi-rabotyi-ugolnyih-predpriyatiy-kuzbassa-v-2010-godu/). Отмечается увеличение добычи к уровню 2009 года, составившее 2,3%. Однако докризисный уровень еще не достигнут. 

Относительно положения на рынке труда Кузбасса мы располагаем данными о сокращении безработицы с 3,7% до 2,5%.

Но положение безработных остается достаточно сложным. Это усугубляется монопрофильным характером экономики города. Проблема моногородов особенно остро прозвучала в последнее время. По мнению ряда  экспертов, город можно называть монопрофильным, если присутствуют следующие признаки:
· наличие в городе одного или нескольких однотипных предприятий, относящихся к одной отрасли, или обслуживающих один узкий сегмент отраслевого рынка, притом, что остальные предприятия города обслуживают только внутренние нужды города или проживающих в нем людей;
·  наличие в городе цепочки технологически связанных предприятий, работающих на один конечный рынок, кроме предприятий, обслуживающих внутренние нужды города; 
· значительная зависимость доходной части бюджета города от деятельности одного (или нескольких) крупных предприятий; 
низкая диверсификация сфер занятости населения города (однородный профессиональный состав).

По данным Экспертного института на сегодняшний момент моногородами можно назвать 332 поселка городского типа и 467 городов (http://www.unioninvest.ru/city_mong.html).
В настоящее время Правительство РФ предпринимает серьезные меры по развитию моногородов, но о результатах этих мер судить еще рано.

Таким образом, в нашем городе мы наблюдаем существенное (в два раза) увеличение  официальной безработицы, ухудшение положения молодежи и квалифицированных специалистов, вызванное экономическим кризисом. Можно говорить о росте циклической безработицы при сохранении высокого уровня фрикционной и структурной безработицы. Поэтому, хотя цифры официальной безработицы существенно ниже, чем в среднем по России, мы считаем, что далеко не все, потерявшие работу, приобрели статус безработного, и поэтому проблема безработицы в нашем городе гораздо острее, чем кажется на первый взгляд.

Стратегии поведения на рынке труда людей, потерявших работу
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Мы опросили 269 родителей обучающихся 9-11 классов МОУ «Лицей №17» по поводу их занятости (Приложение1). В опросе участвовали 169 женщин и 100 мужчин. Социальный состав опрошенных представлен на рисунках 1-2.
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Рис. 1. Уровень образования родителей

Рис. 2. Социальное положение группы родителей

74% опрошенных отметили, что столкнулись с последствиями экономического кризиса на производстве. Результаты представлены в таблице 3.

Таблица 3

Влияние  экономического кризиса на профессиональную деятельность

	Последствия кризиса
	Количество отметивших
	%

	Снижение заработной платы
	16
	6,7

	Отпуск без содержания
	5
	2,1

	Сокращение рабочей недели
	23
	9,6

	Потеря работы
	20
	8,3

	Ухудшение экономического положения семьи
	35
	14,6

	Ухудшение эмоционального состояния
	78
	32,4

	Всего
	177
	74

	

	

	

	


Рассчитаем уровень скрытой безработицы – отношение количества тех, кто пережил снижение заработной платы и сокращение продолжительности труда к числу работающих, выраженное в процентах. (Из общего количества опрошенных мы вычитаем неработающих). 

Уровень скрытой безработицы = 16+5+23 *100% = 18,3%
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Уровень реальной безработицы как сумма скрытой и явной безработицы составил: 18,3% + 8,3% = 26,6%

Эти данные существенно расходятся с официальными данными. Мы понимаем, что наша выборка является во многом случайной, и это может снижать точность результата. 

Далее нам было важно выявить стратегии поведения тех, кто потерял работу. Официальный статус безработного имеют 4,1% опрошенных (10 человек), то есть половина из тех, кто реально потерял работу. Поэтому тем, кто не имеет работы, мы предложили ответить на вопросы 4-5 (Приложение 1). Результаты представлены в таблицах 4-5.

Таблица 4

Стратегии поведения в ситуации потери работы

	Стратегии
	Количество ответивших
	% от 20 потерявших работу

	Постановка на учет в Центре занятости населения
	10
	50

	Самостоятельный поиск работы
	10
	50


Таблица 5

Мотивы поведения в ситуации потери работы

	Вставших на учет
	Самостоятельно ищущих работу

	Профессиональное обучение
	Отсутствие нужных вакансий в ЦЗН

	Материальные мотивы
	Нежелание иметь статус «неудачника»

	Реальная помощь в трудоустройстве
	Нежелание тратить время на оформление документов

	Ощущение некоторой стабильности, защищенности
	Желание найти работу в областном центре

	
	Помощь знакомых и друзей в трудоустройстве

	
	Нежелание работодателей принимать работника по направлению ЦЗН


Таким образом, можно заключить, что программы поддержки безработных востребованы только половиной из тех, кто потерял работу. Половина же предпочитает ощущать себя хозяином своей жизни. Именно на таких людей, казалось бы,  рассчитаны программы поддержки малого предпринимательства.  Однако среди опрошенных нами ни один респондент не стал предпринимателем, потеряв работу на предприятии. 

Перспективой работы могло бы быть изучение уровня субъективного контроля людей, потерявших работу. Можно предположить, что он гораздо выше у тех, кто ищет работу самостоятельно.

Среди мер поддержки людей, потерявших работу, эффективными могли бы стать пути развития альтернативного производства, уход от его монопрофильности. Такая задача ставится администрацией города. Мы разработали проект производства энергосберегающих ламп на базе имеющегося машиностроительного производства (Приложение 2). Наш проект вызвал интерес в администрации города.
Основные выводы

1. Проблема безработицы является достаточно актуальной в условиях посткризисного восстановления. Ее острота усугубляется в малом моногороде. Почти треть респондентов – 29% (78 из 269 опрошенных) отметили существенное ухудшение эмоционального состояния в условиях экономического кризиса: рост тревоги, чувства незащищенности, потерю почвы под ногами и др.

2. Официальная статистика слабо отражает реальную картину безработицы, считая безработными только состоящих на учете в ЦЗН, не учитывая скрытой безработицы и тех, кто ищет работу самостоятельно.

3. Меры государственной поддержки людей, потерявших работу, востребованы далеко не всеми, оказавшимися в подобной ситуации.

4. По данным нашего исследования, реальная безработица среди родителей обучающихся 9-11 классов лицея составила 26,6%, тогда как официальная статистика называет цифру 3,8%.

5. Можно выявить две стратегии поведения в условиях поиска работы: стремление найти защиту и поддержку в государственных структурах и стремление во всем полагаться на собственные силы и поддержку близких. Интересно было бы исследовать психологические особенности людей, потерявших работу. 

6. Эффективной мерой развития малого города можно считать уход от монопроизводства, а также развитие малого предпринимательства. Однако предпринимателем может стать далеко не каждый безработный. Поэтому мы предлагаем проект по организации производства энергосберегающих ламп на базе Березовского электромеханического завода. Это позволит увеличить доходы города, снизит зависимость экономики города от угольной отрасли, будет способствовать созданию новых рабочих мест, что снизит остроту проблемы безработицы.
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Приложение 1

Анкета 
Влияние  последствий экономического кризиса 

на жителей города

1. Пол

1.1. Мужской

1.2. Женский

2. Социальное положение

2.1. Служащие

2.2. Рабочие

2.3. Предприниматели

2.4. Безработные

2.5. Неработающие

3. Ощутили ли Вы на себе влияние экономического кризиса? Какие?

3.1. Снижение заработной платы

3.2. Отпуск без содержания

3.3. Сокращение продолжительности рабочей недели

3.4. Потеря работы

3.5. Ухудшение экономического положения семьи

3.6. Другие

4. Если Вы потеряли работу, встали ли Вы на учет в Центре занятости населения?

4.1. Да

4.2. Нет

5. Какими мотивами Вы руководствовались в своем выборе?

Приложение 2
Производство энергосберегающих ламп

Бизнес-план

1.Резюме проекта
Результатом настоящего проекта является подготовка оборудования, организация производства и реализации энергосберегающих ламп мощностью 13400 штук в смену.

Компания ООО «Березовский электромеханический завод-1» обладает опытом производства и реализации электромеханических изделий. 

Общая стоимость инвестиционных затрат составляет 4000000 рублей.

Реализация проекта позволит:

· наладить производство энергосберегающих ламп;

· обеспечить Кемеровскую область Энергосберегающими лампами;

· проект позволит предприятию получить дополнительную прибыль;

·  реализация проекта позволит увеличить поступления в бюджет;

·  проект способствует сохранению и созданию дополнительных рабочих мест. 

Календарный план реализации проекта

	1. 
	Разработка проекта
	Май 2011

	2. 
	Согласование плана
	Июнь-август 2011

	3. 
	Рекламная компания по привлечению инвестиций, встречи с заинтересованными партнёрами
	Сентябрь 2011

	4. 
	Закупка оборудования
	Октябрь - ноябрь 2011

	5. 
	Рекламная компания по продвижению продукции
	Ноябрь 2011

	6. 
	Выпуск ламп 
	Декабрь 2011

	7. 
	Поиск рынков сбыта
	Декабрь 2011

	8. 
	Реализация продукции
	Декабрь2011-декабрь 2010


2.Идея работы
 Идея данной работы заключается в производстве энергосберегающих ламп на  БЭМЗ, которые позволят снабжать ранок дешёвыми, качественными продуктами местного производства, создать рабочие места для жителей города, повысить прибыльность завода. 

3.Обоснование актуальности проекта
Переход на энергосберегающее оборудование, отказ от обычных ламп накаливания, как общеевропейская тенденция. Эта актуальность на уровне Европы. Стремление уйти от монопроизводства, ориентация на внедрение инновационных технологий. Организация и содействие развитию производства на территории города. Последствия кризиса сказались на экономике города, снижение угольного производства, снижение налоговых поступлений, рост безработицы и рост социальной напряжённости. Эти явления заставляют нас искать альтернативные пути развития производства в городе. Производство энергосберегающих ламп является на сегодняшний день одним из самых перспективных направлений этой индустрии. О рентабельности этого бизнеса говорит тот факт, что все больше потребителей открывает для себя неоспоримые преимущества и экономическую выгоду от использования энергосберегающих ламп, объемы продаж которых неуклонно растут. 

Сегодня многие страны задумались об оптимизации энергопотребления. В период с 2009 по 2013 годы ведущие страны мира перейдут к использованию только энергосберегающих ламп: традиционные лампы накаливания будут запрещены в Великобритании, Евросоюзе, Австралии и США.

В России, по заявлению Президента РФ Дмитрия Медведева, энергоемкость ВВП в разы превышает показатель развитых стран, а потери в теплоснабжении – на более чем 50%. Дмитрий Медведев считает, что энергоэффективность в России можно повысить на 40%. Помочь этому должны 6 проектов по энергосбережению, которые обсуждались 30 сентября 2009 г. на совместном заседании комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России и президиума президентского совета по науке, технологиям и образованию.

Новый закон об энергоэффективности был принят Госдумой в 2009 году. Он предполагает введение запрета на оборот энергонеэффективных товаров при наличии на рынке достаточного предложения их заменителей. Предлагаются меры экономического стимулирования предприятий, использующих энергоэффективные технологии, среди них – субсидирование процентных ставок и упрощение выдачи кредитов. Новый закон вводит более жесткие требования по оснащению приборами учета электроэнергии. Особо жесткие требования будут предъявлены к госсектору и бюджетным учреждениям, они должны будут снизить энергоемкость на 15% за 5 лет.

8000 часов –  это абсолютный срок службы лампы, 8 лет –  это относительный срок службы при эксплуатации лампы 2,7 часа в день (2,7 часа в день - это среднестатистическое время эксплуатации лампы в день).

4.Цели и задачи проекта
Цель: выпуск энергосберегающих ламп на базе БЕМЗ, организованный в течении и 2011 года.

Задачи: 

· составление бизнес плана;

· согласование идеи и технической документации;

· поиск и привлечение партнёров;

· закупка и монтаж оборудования;

· запуск процесса производства;

· продвижение продукции.

5.Предприятие

 Предприятием для реализации проекта является  ООО «Березовский электромеханический завод-1»

Данное предприятие специализируется на производстве электроизмерительных приборов, металлоизделий для угольной промышленности, пенополиуретановых теплоизоляционных изделий.

6. Продукция
Энергосберегающая лампа — это маркетинговый термин, под которым подразумевается разновидность компактных люминесцентных ламп. Относится к классу газоразрядных ламп низкого давления. Внешне напоминают лампы накаливания и представляют собой конструкцию, состоящую из электронного блока (ЭПРА), цоколя и колбы.

Компактные люминисцентные лампы бывают двух типов:

- неинтегрированные компактные люминесцентные лампы (НКЛЛ), которые не содержат пускорегулирующего аппарата;

- интегрированные компактные люминесцентные лампы с электронным пускорегулирующим аппаратом (энергосберегающие).

Объектом исследования являются интегрированные компактные люминесцентные лампы с электронным пускорегулирующим аппаратом.

Светодиод— это полупроводниковый прибор, преобразующий электрический ток в световое излучение. Состоит из полупроводникового кристалла на подложке, корпуса с контактными выводами и оптической системы.

Светодиодные системы освещения — осветительные системы, основанные на использовании диодов в качестве источника освещения.

Под светодиодными системами в данном отчете подразумеваются светодиодные лампы и светильники, используемые для общего освещения.

Мы рассматриваем следующие сегменты рынка:

- бытовое освещение.

7. Предполагаемые результаты

Налаженное производство энергосберегающих ламп и их продвижение по рынку Кузбасса и Сибири. Часть безработных города Берёзовского получат работу. Прибыль около 110000000 рублей в год. Дополнительная прибыль предприятию.

8. Анализ рынка
На рынке энергосберегающих ламп представлена продукция германских и китайских производителей. Цена одной лампы 70-100 рублей. По мнению потребителей, цена не соответствует качеству.

В Сибири энергосберегающие лампы производят в городе Томск, однако на местном рынке их продукция не представлена.

В дальнейшем рынок способен потребить большее количество продукции, чем в настоящее время.

Для анализ рынка нами бал проведён опрос задав опрашиваемым жителям (в возрасте от 30-60 лет) следующие вопросы:

1) Пользуетесь ли вы энергосберегающими лампами?

2) Важна ли для вас проблема энергосбережения?

3) По какой цене вы готовы покупать энергосберегающие лампы?

Результаты:

1)Только 30% из опрашиваемых пользуются энергосберегающими лампами. Оказалось, что 1% опрашиваемых первый раз слышит об этом.

2) 93% ответили нам что для них важна проблема энергосбережения.

3) Цена по которой готовы покупать лампы 30-40 рублей.

Из опроса мы видим, что реальный спрос равен 30%, это обусловлено:

-ценой;

-качеством;

-привычками.

 Сегментация рынка:

-Домохозяйственные лампы, потребительские.

SWOT- анализ

	Сильные стороны
	           Слабые стороны             

	-Наличие производственных площадей.

-Управленческая структура.

-Технические кадры.

-Организационно правовая форма
	-Сокращение объёмов производства.

-Отсутствие оборудования.

-Отсутствие опыта(рабочих кадров.



	Возможности
	               Угрозы

	-Ориентация МОУ на развитие инновационного производства, преодоление зависимости от угольной отросли.

-Устойчивая экономическая коньюктура , личные связи предприятия на региональном и российском уровне.   
	-Низкий потребительский спрос, обусловленный дороговизной и низким качеством продукции.

-Трудность в привлечении партнёров.


9.Производственный план

Учитывая возможности предполагаемого оборудования(FOB Tianjin) составим производственный план в виде таблицы:

	Срок
	Количество ламп(шт.)

	1 день
	13440

	1 неделя
	67200

	1 месяц
	295680

	6 месяцев
	1680000

	1 год
	3360000


Рабочий график определяется следующим образом:

-5 рабочих дней в неделю;

-8 рабочих часов и 1 час на перерыв.

10. Маркетинговый план

Цели в области продаж:

	Наименование продукции
	                 Планируемый объём продаж

	Энергосберегающие лампы
	              шт. 
	            млн. руб.

	
	              3360000
	                    110


Сегмент: региональный рынок.

С численностью Кузбасса около 3063500 человек, можно считать, что производимый продукт будет хорошо востребован и покупаем.   

Мероприятия по продвижению:

-Реклама;

-Конкурсы(конкурс на логотип среди горожан)

-СМИ.
11. Финансовый план

Баланс организации:

	          Доходы за 6 месяцев
	               Расходы за 6 месяцев

	По расчётам доходы от производства энергосберегающих ламп составляют 13440 лампочек в день, при продаже одной лампочки по 33 рубля за день можно выручать 443520 рублей в день, за 6 месяцев производится 1680000 ламп, получаем доход от производства за 6 месяцев 55440000 рублей.
	Налоги
	Сырьё
	Заработная  плата
	

	
	11088000


	2772000
	3330000
	   


Бюджет проекта
Смета расходов

	№
	              Статья расходов
	количество
	    цена
	  сумма

	1
	Стоимость оборудования
	1
	3500000
	3500000

	2
	Заработная плата специалистов 
	37
	15000
	555000

	3
	Материалы
	-
	500000
	500000

	4
	Энергетические
	
	25
	125000

	5
	Расходы набор, отбор, обучение персонала.
	
	
	150000

	6
	Сборы, налоги, платежи и отчисления в бюджет
	
	
	около 30% от прибыли


Смета доходов

	№
	Источник доходов (Инвесторы)
	Сумма(руб.)

	1
	Частные лица
	1000000

	2
	Фирма
	3000000

	3
	Администрация города
	500

	
	                                                                                               Итого:
	4500000


12.Организационный план

Планируемое количество работников 37.

Структура управления: функциональная  
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Оборудование,  необходимое для производства энергосберегающих ламп

	№
	Название оборудования
	Размеры

(длина×ширина×

высота, мм)
	Кол-во

(шт.)
	Цена

(долл. США)
	Сумма

(долл. США)
	Персонал (чел.)

	1
	Проверочная линия
	12000.990.850
	1
	16800
	16800
	2

	2
	Линия по просушке клея
	15000.1300.980
	1
	25700
	25700
	2

	3
	PVC конвейер для сборки компонентов
	15000.500.730
	1
	3350
	3350
	28

	4
	PVC конвейер для упаковки
	6000 х 500 х 730
	1
	1500
	1500
	

	5
	PVC конвейер для упаковки
	6000 х 500 х 700
	1
	1500
	1500
	3

	6
	Линия для сборки/проверки электронных компонентов
	6000
	3
	1500
	4500
	

	7
	Автомат для нанесения клея
	-
	1
	1200
	1200
	

	8
	Автомат для присоединения цоколя (E27, E14, B22)
	-
	3
	1200
	3600
	

	
	Всего:
	
	
	
	58150
	

	9
	Автоматический упаковщик
	
	1
	33500
	33500
	2

	10
	Монтаж, наладка, обучение персонала
	
	
	
	7000
	


Технические характеристики энергосберегающих ламп:

Энергосберегающие лампы дают равномерный мягкий свет, срок службы этих ламп в десять-двенадцать раз превышает срок службы ламп накаливания и при этом они сберегают 80% электроэнергии.Энергосберегающие лампы имеют превосходную цветопередачу и широкий выбор цветности.

Основные характеристики энергосберегающих ламп, это:

Напряжение питания энергосберегающей лампы — напряжение электрической сети, необходимое для зажигания и стабильной работы лампы. Измеряется в вольтах (В). 

Мощность энергосберегающей ламы — электрическая мощность, потребляемая лампой. Единица измерения мощности осветительного прибора - ватт (Вт). 

Световой поток энергосберегающей лампы — один из важнейших показателей эффективности светового действия. Мощность излучения сама по себе еще не гарантирует яркости света: ультрафиолетовое или инфракрасное излучение, каким бы мощным оно ни было, человеческим глазом не воспринимается. Сила светового потока определяется как отношение мощности излучения к его спектральному составу. Измеряется в люменах (лм).

Световая отдача энергосберегающей лампы — с точки зрения энергосбережения, ключевой параметр эффективности источника света. Он показывает, сколько света вырабатывает та или иная лампа на каждый ватт израсходованной на нее энергии. Световая отдача измеряется в лм/Вт. Максимально возможная отдача равна 683 лм/Вт и теоретически может существовать только у источника, преобразующего энергию в свет без потерь. Световая отдача ламп накаливания составляет всего 10-15 лм/Вт, а люминесцентных ламп уже приближается к 100 лм/Вт.

Уровень освещенности — параметр, определяющий, насколько освещена та или иная поверхность данным источником освещения. Зависит от мощности светового потока, от расстояния источника света до освещаемой поверхности, от отражающих свойств этой поверхности и ряда других факторов. Единица измерения - люкс (лк). Эта величина определяется как отношение светового потока мощностью в 1 лм к освещенной поверхности площадью 1 кв.м. Иными словами, 1 лк = 1лм/кв.м. Приемлемая для человека норма освещенности рабочей поверхности по российским стандартам составляет 200 лк, а по европейским достигает 800 лк. 

Цветовая температура — важнейший качественный параметр, определяющий степень естественности (белизны) света, испускаемого лампой. Измеряется по температурной шкале Кельвина (К). Цветовую температуру можно условно разделить на тепло-белую (менее 3000 К), нейтрально-белую (от 3000 до 5000 К) и дневную белую (более 5000 К). В жилых интерьерах обычно используют лампы теплого тона, способствующие отдыху и расслаблению, а в офисных и производственных уместны более холодные лампы. Наиболее естественная, а значит, и комфортная для человека, цветовая температура лежит в диапазоне 2800-3500 К. 

Индекс цветопередачи — относительная величина, определяющая, насколько естественно передаются цвета предметов в свете той или иной энергосберегающей лампы. Цветопередающие свойства ламп зависят от характера спектра их излучения. Индекс цветопередачи (Ra) эталонного источника света (т.е. идеально передающего цвет предметов) принят за 100. Чем ниже этот индекс у лампы, тем хуже ее цветопередающие свойства. Комфортный для человеческого зрения диапазон цветопередачи составляет 80-100 Ra. 

Эксплуатационные характеристики — к важнейшим параметрам эффективности различных типов энергосберегающих ламп относятся также средний срок службы, скорость включения и гарантированное число включений, конструктивные особенности исполнения (используемая арматура, разъемная/неразъемная конструкция, совместимость с разными типами патронов, габариты и дизайн изделия). От этих характеристик зависят расходы на эксплуатацию, которые вместе с продажной ценой определяют уровень рентабельности лампы. 
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